.
{ P
et

l:H
CAPITULO | /(7

Denominagdo, Sede, Duragéo, Fins, f\mbito, Objetivos e Atividades

Artigo 1° - Denominagio
1. A Associagdo Nucleo Especializado para o Cidaddo Incluso, adiante designada por NECI
rege-se pelos presentes Estatutos.
2. A NECI - Nucleo Especializado para o Cidaddo Incluso ¢ uma Instituicao Particular de
Solidariedade Social, sem fins lucrativos.

Artigo 2° - Sede e Duragéo
1. ANECI tem a sua sede na Rua da NECI, Montinhos da Luz, freguesia da Luz, concelho de
Lagos, distrito de Faro.
2. Por simples deliberagdo da Diregéo podem ser criadas delegagbes e ou estabelecimentos
para o exercicio da sua atividade, na regido do Algarve.
3. A NECI funcionara por tempo indeterminado.

Artigo 3° - Fins

1. A NECI prossegue fins de utilidade publica e visa prioritariamente desenvolver atividades
gue respondam as hecessidades de:

a) Criangas, jovens e adultos com deficiéncia, incapacidade ou handicap, suas familias
e/ou responsavel legal;

b) Criangas com alteragées ao nivel do seu desenvolvimento, suas familias efou
responsavel legal;

¢) Individuos e familias da comunidade em situag&o de fragilidade social e/ou econdmica:

d) Populagéo residente no ambito geografico de intervengao da NECI.

2. As referidas atividades prioritarias a desenvolver pela NEC| enquadram-se no dominio da
solidariedade social, no ambito da seguranga sacial, a desenvolver nas respostas sociais,
centro de atividades ocupacionais, intervengdo precoce na infancia, lar residencial e
atendimento/acompanhamento social.

3. A NECI desenvolvera ainda, complementarmente a sua atividade no ambito da salde,
educagdo, reabilitagdo, habitagdo e formagho profissional, procurando implementar
respostas sociais tais como residéncias autonomas e servigo de apoio domicilidrio,
enquadradas nas politicas sociais e tidas como necessarias e prioritarias.

4. Outros servigos que respondam as necessidades identificadas junto das populagdes do
ambito geografico de interveng@o da NECI, tais como transporte adaptado para pessoas
com deficiéncia, centro de recursos de apoio & comunidade, apoio alimentar e centro de
apoio a pessoas com mobilidade condicionada.

Artigo 4° - Ambito
A NECI desenvolve a sua atividade, prioritariamente, nos concelhos de Lagos, Aljezur e Vila do
Bispo, sem prejuizo de poder estender as suas atividades por outras areas geograficas do
territério nacional, desde que estas sejam consideradas necessarias ou Uteis.
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Artigo 5° - Objetivos e Atividades

Com vista a concretizag@o dos seus fins, @ NECI| compete:

a)

Defender e promover os direitos e interesses das pessoas com deficiéncia e/ou em
situacdo de fragilidade social e/ou econdmica, contribuindo para que tenham uma vida
digna;

Promover a identificagdo precoce das perturbagSes no desenvolvimento das criangas,
bem como, alteragbes nas fungdes efou estruturas do corpo, através de uma
colaboragéo estreita com as estruturas da salde, educagdo, apoio a inféancia e
juventude, intervindo no sentido de minimizar estas problematicas, habilitar, reabilitar e
capacitar as criangas, familias e/ou responsavel legal no sentido de aumentar a sua
qualidade de vida e inclus&o ha sociedade;

Promover as competéncias, a satisfaggo pessoal e a qualidade de vida dos utentes e
seus significativos, zelando pela igualdade de oportunidades no acesso aos seus
direitos de cidadania;

Promover uma melhor integragio e adaptagdo no meio familiar e social das pessoas
com deficiéncia ou outras populagdes em intervencao,

Intensificar as relagdes com os familiares e/ou responsavel legal e partes interessadas
para fomentar a colaboragéo ativa de todas as pessoas, singulares ou coletivas, que
visem fins idénticos aos da NECI, através de todos os meios de informagéo e formagéo
disponiveis;

Apoiar a incluso no mercado social de emprego, promovendo a integragéo de pessoas
com deficiéncia efou fragilizadas social e economicamente, valorizando e
desenvolvendo as suas competéncias;

Prosseguir outras atividades, nomeadamente, de lazer, culturais, desportivas,
intercambios, de animacgéo, de formagao e investigag@o que sejam especificas para as
populagdes alvo de intervengéo,

Formar e/ou dotar de competéncias de desenvolvimento profissional, os colaboradores,
outros profissionais e voluntarios envolvidos na prestagdo dos seus servigos,

Contratar e remunerar, a tempo inteiro ou parcial, pessoal especializado ou néo e gque
se mostre com competéncias adequadas ao exercicio das fungbes para as quais se
destinam e necessarias ao bom funcionamento da Instituicao;

Prestar servicos e produzir bens que possam contribuir para a sustentabilidade
econdmica da instituigéo;

Intervir junto dos individuos, familia e comunidade através do acolhimento, auxilio,
atendimento/acompanhamento social, outras respostas sociais ja existentes ou que
venham a ser criadas;

Participar, em colaborago com outras entidades, na identificagdo e na solugdo de
problemas transversais as populagdes alvo e caracteristicos da area geogréfica de
intervengao;

Sensibilizar a comunidade para a prevengdo dos fatores que estdo na origem da
problematica das populagbes em intervencéo e para a necessidade de acolhimento,
auxilio e reabilitagdo das mesmas;

Editar informacgéo relacionada com o funcionamento da NECI| e proceder a sua
publicagéo e divulgagao, pelos diversos meios de comunicagéo;

Partilhar conhecimentos e informagdes com outras entidades, em territério nacional ou
estrangeiro, com fins semelhantes aos da NECI, para identificacdo de boas praticas,
areas e acdes de aperfeicoamento numa perspetiva da melhoria continua dos servigos
prestados, tendo como fim Ultimo a satisfagio plena do utente;
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Promover e participar em eventos da comunidade com o intuito da divulgagio da sua
atividade e de contribuir para a sua sustentabilidade econémica e social,

Elaborar candidaturas e projetos a financiamentos publicos ou privados que contribuam
para a melhoria dos servigos prestados ou como resposta as necessidades
identificadas;

Fomentar as parcerias formais e informais, estabelecendo acordos e protocolos com
entidades publicas e privadas, de forma a desenvolver projetos e dinamizar atividades
no ambito da criagédo, gestdo e manutengo de infraestruturas, equipamentos, respostas
sociais e outros servigos que venham a ser identificados;

Adquirir, construir ou arrendar, gerir e manter todas as infraestruturas, equipamentos e
respostas sociais necessarias a prestacido dos seus servigos e sustentabilidade dos
mesmos, homeadamente, lares, residéncias autdbnomas, centros de férias, centros de
atividades ocupacionais, apoioc domiciliario, apoio a infancia e juventude,
atendimento/acompanhamento social a individuos e familias da comunidade, centro de
recursos de apoio 4 comunidade (ajudas técnicas, apoio alimentar, bens materiais e
outros); centro de apoio a pessoas com mobilidade condicionada, e outras que venham
a ser identificadas como necessarias;

Turismo social.

Por decisdo da Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo, a NECI podera desenvolver
outros fins secundarios de natureza n&o lucrativa ou atividades instrumentais de natureza
lucrativa quer diretamente ou através de entidades por si criadas ou em que tenha
participagéo mesmo que de natureza comercial, podendo por isso criar ou integrar o capital
social de empresas comerciais desde que os resultados dessas atividades se destinem a
financiar os seus fins néo lucrativos.

CAPITULO I

Organizagio e Funcionamento

Artigo 6° - Enquadramento

A organizagéo e funcionamento dos diversos setores de atividades da Associagio constardo
de um Regulamento Interno elaborado pela Diregéo, em conformidade com as normas oficiais,
e a ser aprovado em Assembleia Geral.

1.

Artigo 7° - Comparticipagdes pelos Servigos Prestados

Os servigos prestados pela NECI] poderdo ser gratuitos ou onerosos, de acordo com a
situagdo econdmico-financeira dos seus utentes, resultante da avaliagio efetuada, de
acordo com o estabelecido no Manual de Funcionamento da respetiva resposta social.

As tabelas de comparticipacéo dos utentes serao elaboradas e aprovadas pela Diregéo, em
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo e/ou
protocolos celebrados com entidades competentes.
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CAPITULO IlI

Dos Associados

Artigo 8° - Associados
1. A NECI compde-se de numero ilimitado de Associados.
2. Podem ser associados:
a) Familiares ou responsaveis legais pelas criangas e jovens e utentes em geral da
Instituigao;
b) Pessoas singulares maiores de 18 anos, com bom comportamento moral e civil:
c) Pessoas coletivas que se proponham colaborarem na realizagéo dos fins, objetivos e
atividades da NECI,
3. Os associados da NECI constituem-se como efetivos, benfeitores, honorarios ou
fundadores.

Artigo 9° - Categorias

1. S&o associados efetivos todas as pessoas singulares ou coletivas, que se inscrevam e que
se proponham a colaborar na realizagéo dos fins, objetivos e atividades da NECI.

2. Sé&o associados benfeitores as pessoas singulares ou coletivas, que contribuam para a
Associagdo, com uma quota mensal, ou um pagamento anual Unico, de valor minimo
superior a 50 vezes ao fixado para quota minima em Assembleia Geral, e como tal, sejam
votados favoraveimente em Assembleia Geral.

3. S&o associados honorarios, pessoas singulares ou coletivas, que através de servicos ou
donativos, deem contribuicdo especialmente relevante para a realizagdo dos objetivos e
atividades da Associagéo e que, sob proposta da Diregéo, sejam aprovados em Assembleia
Geral.

4. S&o associados fundadores todos os que outorgaram a escritura publica de constituigéo
da associagio.

Artigo 10° - Qualidade
1. A NECI mantera um registo fiavel dos seus associados que fara prova da qualidade dos
mesmos, sendo atribuido um ndmere Unico e emitido um cartdo de associado, caso a
Dire¢do considere conveniente;
2. A qualidade de associados adquire-se com o pagamento da primeira quota apds a
admissao;
3. A gualidade de associado n&o é transmissivel nem por ato entre vivos, nem por sucessio.

Artigo 11° - Direitos
Sao direitos dos associados:

a) Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral e Assembleia Geral Eleitoral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais;

c) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral nos termos do n° 3 do
artigo 31° dos presentes estatutos;

d) Ver alterada a sua categoria de associado mediante a sua participag@o na atividade
associativa da NECI,
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e) Propor individuos ou Entidades Coletivas que relinam as condigbes para serem
admitidos como associados.

f) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberagbes da Diregao que diretamente os
afetem, desde que o fagam dentro do prazo maximo de 10 dias, depois da respetiva
notificagéo, por meio de carta registada com aviso de recegao;

g) Pedir a sua demisséo.

Artigo 12° - Deveres

Sao deveres dos associados;

a) Difundir e contribuir para a realizagéo das finalidades, objetivos e atividades da NECI e
defender o seu bom home;

b) Desempenhar com zelo, determinagdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos,
salvo justo impedimento a alegar perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

c) Participar nas reuniées de Assembleia Geral e Assembleia Geral Eleitoral;

d) Respeitar as disposicdes estatutarias e regulamentos aprovados, bem como as
deliberacdes dos Orgaos Sociais;

e) Efetuar, pontualmente, o pagamento das quotas.

f) Identificar os elementos que os representam perante a NECI, nomeadamente nas
reunides das Assembleias Gerais no que concerne a pessoas coletivas;

Artigo 13° - Exercicio de Direitos
Os associados efetivos sé podem exercer os direitos no artigo 11° se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.
Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de um ano gozam de todos
os direitos, com excegdo dos referidos nas alineas b), c¢) e g) do artigo 11°.

, Artigo 14° - Sangbes
E passivel de aplicagdo de sangdes o incumprimento dos deveres consignados no artigo
12°, 4 excecdo da c),
E ainda passivel de aplicagéo de sangdes, o associado que:
a) Tiver inadequado comportamento nos atos sociais, ndo observando as boas normas de
dignidade associativa;
b) Ofender os Orgdos Sociais ou quaisquer dos seus membros, assim como
colaboradores e clientes, procuradores ou mandatarios no exercicio das suas fungdes;
¢) Prejudicar os objetivos da NECI;
d) Prejudicar materialmente, a NECI.

. As infragbes previstas nos numeros anteriores deste artigo, ddo lugar a aplicagéo das

seguintes sanges:

a) Repreens&o verbal;

b) Repreenséo escrita;

c) Suspensao temporaria até um ano;
d) Expulséo.




Artigo 15° - Aplicagdo de Sang¢des —H

1. A Assembleia Geral é competente para aplicar qualquer das sangdes previstas no artigo *
anterior.

2. A Diregéo é competente para a aplicagdo das san¢des previstas nas alineas a) e b) do n°3
do artigo 14°, podendo aplicar provisoriamente a sangéo prevista na alinea ¢) do mesmo
artigo, submetendo-a, no entanto, a deliberagdo final pela Assembleia Geral, no prazo
maximo de 45 dias,

3. A suspensdo e a expulsdo sdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral sob
proposta da Diregio.

4. Nenhuma sang&o pode ser aplicada, com a excegdo da alinea a) e b) do n°3 do artigo 14°,
sem previa elaboragéo do respetivo processo e sem que o associado seja notificado por
meio de carta registada, com aviso de rececgdo, para contestagéo, se assim o desejar:

a) A contestac@o sera apresentada por escrito perante a Diregéo, no prazo de 10 dias a
contar da data da notificago;

b) Se a contestagdo néo for apresentada dentro do prazo previsto na alinea anterior, sera
a falta em causa tida como verificada;

c) Decorridos mais de 30 dias, a contar da data de entrada da contestag&o, sem que a
DiregGo se haja pronunciado, serd considerada prescrita a falta que originou o
processo.

5. O processo serd sempre presente ao 6rgdo competente para a aplicagéo da sangéo.

8. Da sancéo aplicada, com a excecéo da alinea a) e b) do n°3 do artigo 14°, cabe sempre
recurso para a Assembleia Geral.

7. A aplicagdo de qualquer destas sangGes néo exclui a indemnizagéo devida a NECI pelos
prejuizos causados ou o recurso a qualquer procedimento judicial.

8. A suspensédo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 16° - Perda de qualidade

1~ Perdem a qualidade de associado:

a) Todos aqueles que dolosamente tenham prejudicado materialmente a instituicao ou
concorrido para o seu desprestigio.

b) Manifeste essa intenséo, mediante pedido formal dirigido & Diregéo;

c) Néo efetue o pagamento das suas quotas durante 24 meses:

d) Seja expulso nos termos da alinea d) do n° 3 do artigo 14°.

1. No caso previsto na alinea b) do nlimero anterior considera-se demitido o associado que
tenha sido notificado pela diregéo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, e que
nao o faga no prazo de 30 dias.

2. A expulsdo de associado &€ da competéncia da Direg&o, cabendo recurso da decisdo para a
Assembleia Geral.

3. A expulséo impbe a audiéncia prévia do associado a expulsar nos termos dos presentes

- estatutos, salvo se o motivo for o ndo pagamento de quotas caso em que a eliminagéo €
automatica.

4. Nos casos em que a eliminag&o se deva 2 falta de pagamento de quotas pode o associado
requerer a Direg@o a respetiva readmiss&o pagando todas as quotas em falta, cabendo a
esta a decisdo sobre essa readmissio.
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Artigo 17° - Responsabilidade nas quotas
O montante das quotas & definido em Assembleia Geral, e passivel de ser pago mensal,
semestral ou anualmente.
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a NEC! ndo tem direito de reaver
as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagéo.
O associado que nos termos da alinea b) pretender deixar de o ser devera atualizar o
pagamento das quotas efetivas até a data da sua comunicagéo.

CAPITULO IV

Dos Orgédos Sociais

Secgéo |
Disposigdes Gerais

Artigo 18° - Composigéo
Sao Orgdos Sociais da NECI:
a) A Assembleia Geral,
b) A Diregao;
c) O Conselho Fiscal.
A Assembleia Geral ou a Diregdo podem deliberar a constituico de comissbes especiais,
de duragao limitada, para o desempenho de tarefas especificas.
Junto da Direcéo e com fungdes meramente consultivas, funcionard um Conselho Técnico.

Artigo 19° - Eleigdo dos Orgdos Sociais

Os titulares dos 6rgéos sociais séo eleitos pelos associados reunidos em Assembleia Geral

Eleitoral

A Diregéo devera elaborar e sujeitar 4 aprovagéo da Assembleia Geral, o Regulamento da

Eleigio dos Orgaos Sociais no respeito pelas seguintes regras fundamentais:

a) A votagdo realiza-se por escrutinio secreto;

b) As eleicbes dos Orgdos Sociais far-se-do0 a partir de listas apresentadas a escrutinio,
listas essas que terdo de concorrer, obrigatoriamente, a todos os Orgaos Sociais sob
pena de ndo serem admitidas, e que deverdo ser afixadas na Sede e em todas as
dependéncias da instituigao para conhecimento dos Associados.

¢) S6 os associados podem candidatar-se para membros de Orgdos Sociais;

d) Sao elegiveis para os Orgaos Sociais os membros efetivos que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos de acordo com o disposto no artigo 13°.

Nenhum Presidente da Dire¢do podera ser eleito para mais de trés mandatos.

Nenhum Associado pode ser eleito para mais de um cargo;

A Diregdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores.
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6. Os Presidentes da Diregdo e do Conselho Fiscal ndo podem ser trabalhadores da — }
instituicao.

Artigo 20° - Duragdo do mandato
1. A duragio do mandato dos Orgéos Sociais & de quatro anos, devendo proceder-se a sua
elei¢&o na reunido da Assembleia Geral Eleitoral a realizar até 15 Dezembro, do tltime ano
de cada quadriénio, cujo regulamento sera aprovado pela Assembleia Geral,
’ 2. Os Orgéios Sociais cessantes ou demissionarios continuardo no exercicio das suas
fungdes até que a posse seja conferida aos seus substitutos.

3. A posse ¢ dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter lugar
até ao 30.° dia posterior ao da eleicéo.

4. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral nao confira a posse até ao 30.°
dia posterior ao da eleigdo, os membros eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

()
Artigo 21° - Vacatura dos lugares dos Orgdos Sociais

1. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada Orgéo Social, devera proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, de acordo com o

previsto nestes estatutos.

2. Em qualquer das circunsténcias indicadas no ntimero anterior, o membro designado para
preencher o cargo, apenas completara o mandato.

3. As deliberagbes s@o tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
presidente do Orgdo Social em questao, além do seu voto, direito a voto de qualidade,

4. Se n&o for possivel preencher o nitmero minimo de membros de algum dos Org&os Sociais
da forma referida, deverdo ser convocadas eleigdes extraordinérias para o 6rgdo em
questéo, no prazo maximo de 3 meses.

5. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do ntimero anterior coincidira com
o dos demais o6rgéos eleitos.

i
(";J Artigo 22° - Exercicio de cargos
1 - O exercicio de qualquer cargo nos Orgédos Sociais é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.
2 - Se o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragéo vier a exigir a
presenca prolongada de um ou mais membros da Diregéo, podem estes ser remunerados com
os limites que a lei impde.

Artigo 23° - Funcionamento dos Orgéos Sociais

1. Os Orgaos Sociais s@o convocados pelos respetivos presidentes ou no impedimento ou
auséncia dos mesmos, pelos seus substitutos e s6 podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
presidente do 6rgdo em questao, além do seu voto, direito a voto de qualidade.

3. As votagbes respeitantes a eleigdes dos Orgdos Sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas por escrutinio secreto.
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Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberages a tomar
em reunides em que estejam presentes.

Serao sempre lavradas atas das reunies de qualquer orgdo da NECI, que seréo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou quando respeitem as
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 24 ° - Responsabilidade dos Orgéos Sociais

Os membros dos Orgaos Sociais s&o responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato, desde que intencionais ou resultantes
de negligéncia grave.
Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos Orgéos Sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaragio na

ata da sessio imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.
Quando se verifique a pratica reiterada pelos Orgaos Sociais de atos de gestéo prejudiciais
aos interesses da Instituicédo, os érgaos de tutela poderao pedir judicialmente a destituicéo
dos Orgéaos Sociais.

Artigo 25° - Perda e Rentincia do Mandato
A perda do mandato dos membros verifica-se nos seguintes casos:
a) Quando apds a eleigdo, sejam colocados em situag&o que os torne néo elegiveis;
b) Deliberagdo de perda de mandato serd obrigatoriamente precedida de audiéncia do
interessado. ' '
Os membros dos érgdos sociais, podem renunciar ao mandato mediante comunicagéo
escrita dirigida ao Presidente da Assembleia Geral.
Os 6rgaos sociais podem ser destituidos dos seus cargos, desde que a maioria absoluta
dos associados assim o entendam em Assembleia Geral.

Artigo 26° - Impedimentos e incompatibilidades
N&o podem ser eleitos ou novamente designados os membros de Orgdos Sociais que,
mediante processo judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.
Os membros dos corpos sociais néo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos cénjuges, seus ascendentes e
descendentes, ou ainda pessoas coletivas de que seja parte interessada.
Os membros dos corpos sociais ndo podem contratar, direta ou indiretamente, com a
instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituigéo.
Os fundamentos das deliberagbes sobre os contratos no ntimero anterior deverédo constar
das atas das reunides do respetivo 6rgéo social.
Os titulares dos Corpos Sociais ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade
da instituicdo, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da institui¢&o,
ou de participadas desta.
Para efeitos do disposto no numero anterior, considera -se que existe uma situagéo
conflituante:
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a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transagéo
efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Secgdo |l
Da Assembleia Geral

Artigo 27° - Composigao

1. A Assembleia Geral € composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos,
admitidos ha pelo menos um ano e que se encontrem com as quotas em dia.

2. A Assembleia Geral & dirigida pela Mesa da Assembleia Geral, eleita, constituida pelo
Presidente, pelo Primeiro Secretario e pelo Segundo Secretario.

Artigo 28° - Competéncias da Mesa

1, S&o competéncias da Mesa da Assembleia Geral e da Assembleia Geral Eleitoral;

g)

Preparar a ordem de trabalhos e convocar os associados para as reunides de
Assembleia Geral e Assembleia Geral Eleitoral;

Dirigir e manter a disciplina nas reunides, assim como representa-la;

Lavrar as atas das respetivas reunides;

Conferir posse aos titulares eleitos para os Orgaos Sociais;

Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo
de recurso, nos termos legais;

Verificar da elegibilidade dos associados propostos a eleigdo para os Orgéos Sociais e
julgar dos motivos apresentados como escusa;

Efetuar a contagem dos votos e sua validagéo.

2. O Presidente Mesa da Assembleia Geral pode assistir as reuniées de Diregdo, sempre que
julgue conveniente, sem direito a voto.

Artigo 29° - Competéncias da Assembleia Geral

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nfo compreendidas nas
atribuigdes legais e estatuarias dos outros 6rgéos, e necessariamente:

a)

Eleger e destituir por votacéo secreta e pelo periodo do mandato os membros dos
Orgéos Sociais;

Apreciar e votar anualmente a conta de geréncia e relatdrio da Direcdo, bem como o
orcamento e plano de atividades do exercicio seguinte assim como os pareceres do
Conselho Fiscal sobre tais documentos.

Definir as linhas fundamentais da atuagdo da NECI;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens imoveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico:

Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos;

Deliberar sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associagao;

Demandar os membros dos Orgaos Sociais por atos lesivos praticados no exercicio das
suas funcgdes;
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h) Aprovar a adeséo a unides, federagdes ou confederagdes;

i) Deliberar sobre a aceitagéo de integracao na NECI de uma outra instituigdo ou de um
patriménio autonomo;

j) Aprovar as nomeagdes para associados honorarios e benfeitores propostos pela
Direcao;

k) Fixar o montante da quota minima;

) Resolver os diferendos que surjam, discutir e aprovar os regulamentos internos que Ihe
sejam apresentados,

m) Deliberar sobre qualquer matéria de competéncia da Diregéo que esta entenda dever
submeter a sua apreciagao;,

n) Deliberar sobre a aplicagio de sangbes nos termos dos artigos 14° e 15°.

Artigo 30° - Sessoes da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para eleigbes dos Orgéos
Sociais;

b) Até 31 de margo de cada ano, para aprovagao e votagéo do Relatério e Contas de
Geréncia, bem como Parecer do Conselho Fiscal sobre estes documentos;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagéo e votagdo do Orgamento e do Plano
de Atividades para o ano seguinte, bem como Parecer do Conselho Fiscal sobre estes
documentos;

3. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:
a) Quando convocada pelo presidente da Mesa da Assembleia Gerat;

b) A pedido da Diregéo ou do Conselho Fiscal;

c) A requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de associados no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 31° - Convocagdo da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral Ordinaria deverd ser convocada com pelo menos 15 dias de
antecedéncia, pelo Presidente ou seu substituto.
2. A convocatdria é feita por um dos seguintes meios;
a) Pessoalmente
b) Aviso postal expedido para cada associado,

c) Pore-mail,
d) Através de antncio publicado em dois jornais de maior circulacio da area da sede da
NECI;
e) Por aviso que devera ser afixado na sede da instituicao efou noutros locais de acesso
publico.
Na referida convocatéria constara, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos.

3. A convocatdria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo anterior, deve ser
feita no prazo de 15 dias apés o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de 30 dias, a contar da data da sua recegao.

4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagao, logo que a
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convocatéria seja expedida, por meio de aviso postal ou correio eletronico, para os
associados,

Artigo 32° - Funcionamento da Assembleia Geral
A Assembleia Geral reunira na sede da instituigdo ou em outro local se a Assembleia assim
o deliberar.
A Assembleia Geral reunird & hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos mais tarde, com qualquer
numero de associados.
A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6
podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Primeiro Secretario.
Na auséncia de qualquer dos membros da mesa, competira & Assembleia eleger os
respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessario fungbes no
termo da reunido.
Sempre que se realizem eleigdes ou estejam em causa juizos de valor sobre pessoas a
votagéo tera que ser feita por escrutinio secreto.
De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas em livro préprio e assinadas
pelos membros da respetiva Mesa ou por quem os substituir.
A votaggo faz-se nominalmente, salvo se Assembleia deliberar por proposta de qualquer
membro, outra forma de votag&o.

Artigo 33° - Deliberagdes
Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagées da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria dos votos dos associados presentes.
As deliberagbes sobre matérias constantes das alineas e), ), g), h) e i) do artigo 29° so
serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos trés quartos dos votos
expressos.
No caso da alinea f) do artigo 29° a extingdo n&o tera lugar se, pelo menos, um ndmero
minimo de associados igual ao dobro dos membros dos Orgdos Sociais, se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da Associagéo, qualquer que seja o nimero de votos
contra.
S&o anuladas todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem
de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

Seccao lll
Da Diregao

Artigo 34° - Composigéo
A Diregio &€ composta por cinco membros que desempenhardo os cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e Vogal.
Havera também dois membros suplentes que se tornario efetivos & medida que se derem
vagas definitivas.
No caso de vacatura de um dos membros da Diregéio, 0 mesmo sera substituido pelos
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membros seguintes na lista, sendo inamovivel o cargo de Tesoureiro,

4. Os suplentes poderdo assistir as reuniées da Direg@o, mas sem direito a voto.

Artigo 35° - Competéncias da Diregdo
1. Compete a Diregéo gerir e representar a NECI e, designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Propor & aprovagéio da Assembleia Geral, as linhas gerais de orientagdo das atividades
da NEC! e programar as mesmas de acordo com os objetivos estabelecidos;

c¢) Elaborar e submeter, anualmente, ao parecer do Conselho Fiscal, o relatdrio e contas
de geréncia, bem como o orgamento e programa de agao para o ano seguinte;

d) Submeter & aprovagio da Assembleia Geral o relatério, contas de geréncia e orgamento
com o respetivo parecer do Conselho Fiscal, assim como o planc de atividades para o
ano seguinte;

e) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborar os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagao e elaboragéo da contabilidade nos termos da lei;

f) Organizar o quadro do pessoal,

g) Contratar e gerir o pessoal da NECI;

h) Aprovar e rejeitar a admisséo de associados efetivos e propor a Assembleia Geral a
aprovagéo de associados benfeitores e de associados honorarios;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagéo e funcionamento da
NECI e propor & aprovagdo da Assembleia Geral;

j) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio da NECI;

k) Administrar todo o patriménio da NECI, que recebera a entrega-por inventario no dia da
posse;

) Deliberar sobre a aceitagBo de herangas, legados e doagdes e providenciar sobre
outras fontes de receita;

m) Gerir os fundos da NECI;

n) Representar a NECI, por intermédio do seu Presidente ou de quem o substitua
estatutariamente, em juizo e em fungdes de carécter social, junto de entidades pUblicas
e privadas, efetivando e ratificando acordos, protocolos, solicitagbes e outras
reivindicagdes;

o) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos drgaos sociais da
NECI;

p) Celebrar acordos de cooperagéo e parcerias com Servigos Oficiais e outras instituigbes.

q) Constituir comissées especiais, de durago limitada, para o desempenho de tarefas
especificas.

2. O 6rgao social e a administragdo poderéo delegar em profissionais qualificados, ao servigo
da NECI, alguns dos seus poderes e deveres.

Artigo 36° - Competéncias do Presidente
Compete em especial ao Presidente da Diregéo:
a) Superintender na administragdo da NECI, orientando e fiscalizando os respetivos
servicos;
b) Convocar e presidir as reunides da Diregéo, dirigindo os respetivos trabalhos e
promover a execugdo das suas deliberagbes;
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c¢) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugao
urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmag&o da Direc&o na reunio seguinte;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento, assim como, rubricar o livro
de atas da Direcéo;

e) Representar a NECI em juizo e em fungdes de caracter social ou outras;

Artigo 37° - Competéncias do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-
lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 38° - Competéncias do Secretario
Compete ao Secretario:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniées de Diregao, organizando processos de
assuntos a serem tratados;
( b) Lavrar as atas das reunides, consignando sempre os nomes dos presentes, e
"~ superintender nos servigos de expediente
c) Substituir o Presidente e o Vice-Presidente, quando impedidos simultaneamente

Artigo 39° - Competéncias do Tesoureiro
Compete ac Tesoureiro:
a) Providenciar para que os valores & sua responsabilidade estejam devidamente
guardados e acautelados.
b) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o
Presidente e arquivar todos os documentos de receita e despesa.
¢) Apresentar mensalmente & Direg&o o balancete em que se descriminam as receitas e
despesas do més anterior;
d) Zelar pela corregéo de todos os atos que envolvam pagamentos;
e) Assegurar o arquivo dos documentos de receitas e despesas;
f) Participar & Direcéo os atrasos verificados no pagamento das quotas e outros valores
C ) devidos & NECI e procurar prevenir esse tipo de situagdes;
= g) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria, bem como os relatérios de
contas respeitantes a cada ano.

Artigo 40° - Competéncias do Vogal
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Diregdo nas respetivas atribuicbes e
exercer as fungdes que a Diregio lhe atribuir.

Artigo 41° - ReuniGes da Diregao
A Diregdo devera reunir, pelo menos, uma vez em cada més ou sempre que julgue
conveniente,
2. A Diregéo podera reunir a convocagéo do seu Presidente ou da maioria dos seus membros.
3. Nas reunides de Direg8o deverdo estar presentes o Diretor Técnico e Diretor de Servicos
sempre que se julgar conveniente.
4. Os Presidentes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal da NECI poderdo assistir as
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reunides, sempre que julgarem conveniente, intervindo, sem voto, na discussdo de
guaisquer assuntos.

5. De todas as reunides da Direcéo seréo lavradas atas em livro proprio e assinadas pelos
membros da Diregéo presentes.

Artigo 42° - Forma de a Instituigdo se obrigar
1. Para obrigar a instituigao, financeira e/ou contratualmente sio necessarias as assinaturas
conjuntas do Presidente ou Vice-Presidente e Tesoureiro.
5 Na auséncia do Tesoureiro serdo necessérias as assinaturas conjuntas de frés elementos
da Direcao.
3. Nos atos de mero expediente, bastara a assinatura de um membro da direg&o.

Secgdo IV
Conselho Fiscal

Artigo 43° - Composigéao
1. O Conselho Fiscal compée-se de um Presidente e de dois Vogais.

2. No caso de vacatura do cargo de Presidente seréd o mesmo preenchido pelo primeiro Vogal
e este substituido pelo segundo Vogal.

Artigo 44° - Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao 6rgéo de fiscalizagéo o controlo e fiscalizagdo da instituigdo, podendo, nesse

ambito, efetuar aos restantes orgéos as recomendagdes que entenda adequadas com vista

ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a. Fiscalizar o 6rgéo de administragdo da instituigao, podendo, para o efeito, consultar a
documentag&o necessaria,

b. Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento para o ano seguinte;

c. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que O0S outros 6rgdos submetam a sua
apreciagao;

d. Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do 6rgdo de fiscalizagdo podem assistir as reunides do orgao de administragao
quando para tal forem convocados pelo presidente deste Orgéo.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto -Lei n.° 36 -A/2011, de 9 de margo,
alterado pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto -Lei n.° 64/2013, de 13
de maio, e no artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 65/2013, de 13 de maio, o 6rgdo de fiscalizagao
da NECI pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou sociedade
de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da instituicdo o
justifique.

4. Conselho Fiscal pode propor & Diregéo reunides extraordinarias para discusséo conjunta de
determinados assuntos.

5. O Presidente do Conselho Fiscal pode assistir as reunides de Diregao, sempre que julgue
conveniente, sem direito a voto.
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Artigo 45° - Reunides do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal reunira, sempre que julgar conveniente, por convocagdo do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.
2. De todas as reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas em livro proprio e assinadas
pelos membros presentes.

Secgdo V
Conselho Técnico

Artigo 46° - Composigéo
A composigéo do conselho técnico varia em fungdo das componentes técnicas.
1. No caso das competéncias de ambito técnico, devera ser composto pelo diretor técnico da
instituicdo, coordenadores técnicos das respostas sociais e diretor de servigos.
2. Nas reunides do conselho técnico, participara sempre um ou mais elementos da Diregéo,
( ! conforme a especificidade dos assuntos em analise, a reunir uma vez por més.

Artigo 47° - Competéncias
Compete ao Conselho Técnico:

a) Analisar assuntos relacionados com as atividades da NECI, nomeadamente com o
apoio direto ao cliente e/ou familia/responsavel legal;

b) Elaborar os planos e relatérios de atividades, regulamentos e demais pareceres
técnicos necessarios a atividade da NECI:

c) Apreciar e dar parecer sobre as questdes de ordem técnica que lhes sejam submetidas
pela Diregao;

d) Exercer todas as demais atividades que lhes sejam indicadas.

() CAPITULO V

Regime Financeiro

Artigo 48° - Receitas
1. Constituem receitas da NECI:
a) O produto das quotas dos associados;
b) Os rendimentos de herancgas, legados e doagdes;
¢) Rendimentos dos servigos e comparticipagdo dos utentes;
d) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;
e) Os donativos e produtos de festas e subscrigdes;
f) Os subsidios, comparticipagdes ou outros financiamentos do Estado ou de outros
organismos oficiais:
g) O resultado da venda de bens produzidos na NECI ou de servigos por ela prestados:
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h) Os juros de depositos; X
i) Os rendimentos, dividendos ou lucros das atividades instrumentais;
j) Outras nao consignadas.

. A escrituracio das receitas obedecera as normas emitidas pelos servigos competentes.

Artigo 49° - Despesas

Constituem despesas da NECI:

a) Todas as referentes a Administragéo e manutengao da NECI;

b) As que venham a ser aplicadas na aquisicdo de imoveis, sua construgdo, ampliagao,
manutengdo e melhoramentos;

c) As resultantes de herangas, legados e doagdes, sendo que os encargos que excedem
as forgas da heranga, legado ou doagéo séo reduzidos até ao limite dos respetivos
rendimentos ou até a terga parte do capital.

A escrituracio das despesas obedecera as normas emitidas pelos servigos competentes.

CAPITULO VI

Bens Patrimoniais

Artigo 50° - Patriménio
Constituem bens patrimoniais os ativos fixos tangiveis ou intangiveis existentes ou gue
venham a ser adquiridos, destinados ao exercicio das atividades da Instituicao.

. A posse dos referidos bens obriga & existéncia de um cadastro onde os mesmos se

encontrem relacionados com a indicagao dos respetivos valores.

. A aquisicdo de bens patrimoniais é da competéncia da Diregao, mas a sua alienacéo

carece de autorizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 51° - Aceitagdo de herangas, legados e doagées

. A NECI s6 pode aceitar herangas a beneficio de inventario.
2. A NECI ndo é obrigada a cumprir encargos que excedam as forgas de herangas, legados

ou doagdes por ela aceite, quer por absorverem o seu valor, quer por envolverem
prestacdes periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.

Os encargos que excedem as forgas da heranca, legado ou doagéo seréo reduzidos até ao
limite dos respetivos rendimentos ou até a terga parte do capital.
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CAPITULO VIi

Disposi¢bes Gerais

Artigo 52° - Extingédo

1. No caso de extingdo, competira a Assembleia.Geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

2. Os poderes da comisséo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
administrativos e conservagéo e, bem assim, aos demais que sejam necessarios para que
se liquide o patriménio social e se concluam os negécios que estejam pendentes & data da
extingéo.

Artigo 53° - Casos omissos

1. Sem prejuizo das normas legais aplicaveis, a interpretagdo das normas estatutarias ou
regulamentares da NEC!| e a integragdo das lacunas e determinacéo das regras que
regulam os casos omissos nos estatutos & da competéncia da Assembleia Geral.

2. Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, nas situacdes em que a Assembleia Geral
nao puder ser regularmente convocada em tempo Util, cabe & Diregéo adotar as medidas e
tomar as decisbes necessarias que na primeira oportunidade deverdo ser ratificadas ou
corrigidas pela Assembleia Geral.

Artigo 54° - Alteragio aos estatutos
Os presentes estatutos poderdo ser alterados, sob proposta da Diregdo, e aprovados em
Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito, devendo as deliberagdes sobre as
alteragGes obter o minimo de trés quartos de votos favoraveis, do niimero total dos associados
presentes.

Artigo 55° - Disposicdes legais
A NECI, no exercicio das suas atividades, respeitard a acéo orientadora e tutelar do Estado,
nos termos da legislagio aplicavel, competente para obter o mais alto grau de justica, de
beneficios sociais e de aproveitamento de recursos.

Lagos, 30 de outubro de 2015

A Mgsa da Assembleia Gera

S__/
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