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A NECI promove o recrutamento e selecdo de profissionais qualificados, de acordo com requisitos
profissionais, individuais e comportamentais, tendo por objetivo a adequac¢do permanente da atividade dos

seus colaboradores a prestacdo de um servigo de qualidade e exceléncia aos seus clientes.
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Sé&o objetivos primordiais da politica de recrutamento, selegéo e retengéo da Instituicéo:

- Garantir que o acolhimento e integragédo de novos colaboradores sejam efetuados atempadamente;

- Garantir que todos os colaboradores tenham um perfil de atitudes, capacidades e competéncias ajustado
as necessidades e responsabilidades da instituicao;

- Priviligiar o recrutamento de Pessoas com Deficiéncia no nimero de colaboradores como primeira forma
de incluséo, garantindo as condi¢cdes necessarias ao desempenho da fungao;

- Fomentar o contributo de todos os colaboradores na cooperag&o entre 0s mesmos e nas equipas,

- Incentivar os colaboradores na participacdo de tomadas de decisbes e na assungdo das suas
responsabilidades (empowerment);

- Assegurar a promogdo e o desenvolvimento das competéncias pessoais, reconhecendo o mérito
profissional e inovagéo;

- Garantir o desenvolvimento das competéncias profissionais dos colaboradores, baseado na procura
constante da sua valorizagdo, motivagao e atualizagéo;

- Promover a motivagdo dos colaboradores assegurando adequadas condi¢cdes de saude, seguranca e

bem-estar e disponibilizando beneficios de servigos e condi¢des internas da instituigéo.

A NECI compromete-se a respeitar os seguintes principios:

- lgualdade de oportunidades: s&o garantidas, no processo de selecgdo, condi¢cdes iguais a todos os

candidatos;

- Néo discriminacéo: é garantido o principio da n&o discriminagdo com base no sexo, na raga, na cor, na

origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na religido ou crenga, nas opiniées politicas ou
qualquer outra opiniao, na propriedade, no nascimento, na deficiéncia, na idade ou na orientagdo sexual.

- Valorizacéo do potencial: o perfil de selec¢do nédo resulta apenas da analise dos requisitos do posto de

trabalho, mas também da determinagao do potencial de cada colaborador;

- Privilégio de seleccdo interna: favorecendo o crescimento e desenvolvimento profissional dos

colaboradores que ja constituam recursos internos;

- Direitos de confidencialidade: a todos os candidatos é garantida a confidencialidade no tratamento dos

seus dados.

- Legalidade: é assegurado o cumprimento integral da legislagdo nacional em vigor.
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