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Introducao

O Relatério de Gestao e Atividades, referente ao ano de 2014, pretende evidenciar, analisar e
avaliar o percurso da atividade organizacional perante o previsto no Plano de Atividades. Assim
analisou-se & tangencia dos objetivos, de acordo com os indicadores e metas estabelecidos, o
grau de realizagho das atividades, programas e agbes propostas, bem como o nivel de
recursos utllizados e parcerias estabelecidas. Contempla toda a monitorizagéo efetuada ao
longo do ano, perante as atividades programadas, definindo ajustes e estratégias adotadas
para o seu sucesso. Informa sobre a taxa de sucessolexecugdo das respostas sociais e

servicos, perante as expetativas e satisfagdo e a intervengéo junto das partes interessadas.

A monitorizagéo da atividade desenvolvida pela NECI ao longo do ano de 2014, permitiu situar
a qualidade ¢ produtividade dos servigos bem como verificar comeo as suas especificagdes
atendem as necessidades do utente e alcangam, ou superam, as expectativas de todas as
partes interessadas. Isto poerque o objetivo da atividade institucional, tendo como horizonte a
orientagio para o utente, ¢ pautado pela melhoria continua na qualidade prestada pelas
respostas sociais e servigos. Pois, se qualidade é responder e até superar as expetativas do
utente, também & prestar o servigo no prazo acordado com o mesmo, pelo que se torna
pertinente a monitorizagdo dos resultados, para se efetuar o ajuste atempadamente, e
posteriormente anaiisar e refletir sobre os resultados.

Tal como nos anos transatos, tem-se apostado na meihoria da qualidade e produtividade dos
servigos prestados, Esta melhoria pretende-se que tenha resuitados no aumento da satisfacéo
do utente, pelo que se investiu na formagéo e qualificacio dos profissionais, no respeito pelos
seus direitos e deveres e apostando e melhorando as suas capacidades numa postura de
confianga nas suas competéncias pessoais e profissionais. A aposta na motivagdo dos
colaboradores, através do aumento/certificagéo das suas competéncias, para a obtengio de
resultados positivos na melhoria dos servigos e na satisfagdo do utente. Desta forma, deu-se
continuidade ao Programa de Qualificagdo do 3° sector, com beneficios em formacdo e

consulforia.
Neste sentido, no decorrer do ano 2014, foi possivel:

- Efetuar um balango, muitc proxime do real funcionamento dos servicos, através da
monitorizagéo do plano de atividades de 2014, e dos indicadores de medi¢ic de resultados,
permitindc assim efetuar ajustamentos e melhorias de acordo com as necessidades

apresentadas pelas partes interessadas;

- Aferir a satisfagédo das partes interessadas — utentes e colaboradores, como guia para a
melhoria, reajustamento dos servicos existentes e para a criagdo de novas estratégias de

intervengéo,

- Medir a taxa de sucesso da intervengio perante os seus utentes, respostas sociais e

servigos.
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Ainovacio em 2014 centrou-se:

- na entrada em funcionamento do Lar Residencial, permitindo dar uma resposta inexistente as
pessoas com deficiéncia residentes na area geogréafica de intervencéo da Instituigéo, bem

como, a outras situagdes consideradas urgentes na regiéo do Algarve,

- no inicio da implementagéo do Projeto “Reviravoltas’, cofinanciado pela Fundagao EDP, no
ambito do Programa EDP Solidaria 2014, que trouxe coma inovagéo a construcdo de oficinas —
Cozinhar e Bem Servir; Artes Plasticas: Artesanato — e de uma Sala de Bem-Estar e Lazer,
para utentes com deficiéncia grave/ multideficiéncia e utentes em situagéo de recuperacéo de

esiado de doenga.

Porque a melhoria continua & um fundamento implicite & nossa metodologia de intervencioc e
porque desejamos sempre um nivel de qualidade superior, todas as atividades desenvolvidas,
em qualquer das respostas sociais efou servigos, procuraram sempre responder e
fundamentar-se em necessidades/potencialidades e expectativas previamente identificadas,

afravés:

- da promogéo da participagéio e inclusdo dos nossos utentes, a sua satisfagao atraveés da

superacio/ minimizago das suas reais necessidades;

- do envolvimento dos colaboradores, bem como o seu desenvolvimento profissional,
procurando-se a sua satisfacdo e a disponibilizaggo de condigbes laborais favoraveis ao
desempenho da sua atividade profissional, bem como atraves da sua formagao e qualificac&o
profissional e certificacdo de competéncias;

- da dinamizagéo e envolvimento das entidades da comunidade, através da manutengao,
fortalecimento e constituigdo de parcerias, com efetivo contributo para a execugéo das nossas

atividades.
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1. Principios de A¢ao

1.1. Visao

A NECI pretende ser uma entidade de referéncia na sociedade, primando pela satisfagéo e
melhoria da qualidade de vida dos seus utentes, colaboradores e outras partes interessadas,
atraveés da prestacéo de servios de exceléncia, otimizando a intervengéo das respostas
sociais existentes e alargando a sua rede de servigos.

1.2. Missao
A NECI tem como misséo contribuir para a melhoria da qualidade de vida e para a plena
inclusdo na sociedade da pessoa com deficiéncia, incapacidade, handicap ou atraso de
desenvolvimento na infancia, bem como, de individuos e familias em situagéo de fragilidade
social e/ou econémica, valorizando as suas potencialidades e promovendo as suas
competéncias.

1.3. Valores
e Respeito: pela diferenga e caracteristicas de cada utente, colaborador e outras partes
interessadas.

» Confidencialidade: assegurando o sigilo e respeito pelas privacidades individuais e de
todos os dados e informagées que sejam confiadas no desenvolvimento das atividades.

e Profissionalismo: no desempenho das fungbes com rigor, integridade, consciéncia e
responsabilidade zelando por uma pratica ajustada e diferenciada, tendo por base os
requisitos legais e regulamentares da atividade institucional.

e Responsabilidade social: zelando e garantindo o acesso de todos ao exercicio de uma
cidadania plena, assegurando o acesso aos seus direitos e deveres de forma justa e
equitativa.

e Qualidade: como um referencial para a otimizag&o e melhoria continua dos servicos
prestados, como forma de favorecer comportamentos éticos, promovendo a honestidade,
transparéncia e justica social na atividade institucional.

1.4. Objetivos Gerais da NECI
Com vista a concretizagdo dos seus fins, a NECI de uma forma global visa:

a) Defender e promover os direitos e interesses das pessoas com deficiéncia efou em
situagéo de fragilidade social e/ou econémica, contribuindo para que tenham uma vida
digna;

b) Promover as competéncias, a satisfag8o pessoal e a qualidade de vida dos utentes, suas
familias e/ou responsaveis legais, zelando pela igualdade de oportunidades no acesso aos
seus direitos de cidadania;

c¢) Promover uma melhor integragéo e adaptag&o no meio familiar e social das pessoas com
deficiéncia ou outras populagbes em intervengéo;

d) Intervir junto dos individuos, familia e comunidade através do acolhimento, auxilio,
atendimento/acompanhamento social, ou outras respostas sociais ja existentes ou que
venham a ser criadas.

1.5. Politica de Qualidade

No ambito da sua agédo, a NECI compromete-se a cumprir a sua missdo, bem como, a
desenvolver uma Politica da Qualidade assente nos eixos estratégicos seguintes:
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1. Satisfacao do Utente

+ Garantir a maturidade crescente da organizagéo e dos servigos prestados, numa pratica
de melhoria continua;

s Contribuir para a promogéo da Qualidade de vida da sua populagdo alvo, ao nivel da
superacdo das suas expetativas e satisfagéo das suas necessidades;

e Fomentar a participacdo dos utentes, parceiros e oufras partes interessadas na
dinamizacdo do funcionamento institucional, procurando o respeito e satisfacio das
necessidades individuais;

« Contribuir para a sustentabilidade ambiental.
2. Aprendizagem e Desenvolvimento
« Garantir a satisfagéo dos seus colaboradores;

+ Promover o trabalho de equipa, incentivando os seus colaboradores para a inovagao e
aperfeicoamento;

« Promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores, assegurando a sua
participagdo em actes de formagdo e desenvolvendo planos de desenvolvimente para
aqueles que necessitem;

3. Processos Internos

» Assegurar elevados padrées de qualidade nos servigos prestados, em conformidade com
requisitos legais, estatutarios e técnicos aplicaveis & sua atividade,

¢ Manter um Sistema Organizacional coordenado que assegure a credibilidade interna e que
mereca a cohfianga dos utentes, das entidades oficiais e de todas as partes interessadas,

» Rever periodicamente o Sistema de Gestéo da Qualidade;

¢ Recrutar, selecionar e avaliar continuamente os fornecedores, promovendo uma relagao
de respeito e confianga.

4, Rede de Parcerias

o Privilegiar o desenvolvimento continuo de redes de parceria, por forma a dar uma resposta
integrada as necessidades identificadas ao longo da intervengéo e maximizando o seu
valor acrescentado;

¢ Promover a colaborag8o externa e o voluntatiado no sentido de fomentar a cooperacao e
os lagos de pertenca e integragéo na Comunidade, promovendo e/ou partilhando a¢des
conjuntas;

o Dar continuidade & abertura institucional, mantendo total disponibilidade para receber
aqueles que nos gueiram visitar efou colaborar connosco, bem como, a participar em
actes desenvolvidas pela e para a comunidade efou outras entidades.

A NECI assume o compromisso de executar os pressupostos decorrentes desta Politica da
Qualidade, integrada no Sistema de Gestdo da Qualidade, que servirdo de enquadramento &
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definicdo dos objetivos institucionais e como impulso e aperfeicoamento da sua atividade,
numa perspetiva de melhoria continua da sua eficacia.
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Total das atividades Programadas 100,00%

Atividades Programadas e Executadas no Prazo 5 45,45%
Atividades Programadas e Executadas Fora do Prazo 1 9,09%
Atividades Programadas e ndo executadas 5 45,45%
Atividades ndo programadas e executadas 0

2.1.2. Recursos Humanos

Durante o ano 2014, verificaram-se alteragdes no quadro de Recursos Humanos,
nomeadamente:

Saida de trés colaboradores (2 com contratado de trabalho sem termo, e um com
contrato de trabalho a termo certo), por sua iniciativa;

A criagdo das categorias Coordenadora de Atividade CAO, Diretora de Servigos
Técnicos e Diretora de Servigos Administrativos, pela necessidade de reestruturacdo
do organograma, com vista ao melhor funcionamento institucional;

Com a abertura da resposta social Lar Residencial em Dezembro/2015, foi necessério a
contratacdo de 11 colaboradores com a fungdo de Ajudante de Acdo Direta. Em
dezembro procedeu-se a contratagdo de apenas 7 colaboradores, sendo um deles a
conversdo de estdgio profissional em contrato de trabalho a termo certo.

Teve lugar também a conversdo de um estdgio profissional em contrato de trabalho a
termo certo, para uma Assistente Social.

Ao nivel de rotatividade (turnover), verifica-se uma taxa de 18.97% ao longo do ano 2014,
provocada, sobretudo, pelo elevado niimero de contratacdes efetuadas.

O numero médio de colaboradores durante o ano foi de 29, sendo a sua distribuicdo
demonstrada no seguinte quadro:

3 S 3 3 A 3 * 3 - 3 I I

Estagios 1 1 1 1 2 2 e 2 2 2 1 0

1 1 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2

Colaboradores | 26 26 26 26 26 26 26 26 256 24 25 32
Colab. + Est.

+ CEl 28 28 27 28 29 29 29 29 28 28 28 34
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< . A data de 31 de dezembro, a Instituigdo
Area proflssmnal contava com um Quadro de Recursos
Humanos composto por 10
colaboradores com fungGes técnicas
(32%), 16 operacionais (52%) e 5

administrativos (16%).

Relativamente as habilitagbes
académicas, 45% dos colaboradores
tem ensino superior, sendo dada

disponibilidade e autorizagdo de

, _ estatuto trabalhador-estudante sempre

H Pessoal Tecnico i Pessoal Operacional .
que os colaboradores o solicitam, para

que possam assim progredir

academicamente.

i Pessoal Administrativo

Habilitagoes Académicas

Ens. Basico Secundario Licenciatura Mestrado
Faltas Remuneradas Faltas nao
® Doenga nio profissional remu neradaS
B Assisténcia inadiavel a filho, 7% # Doenga nio

neto ou a agregado familiar profissional

i Trabalhador estudante

H Assisténcia inadidvel a
filho, netoou a
agregado familiar

® Falecimento do cénjuge,
parente ou afim

B Outras auséncias justificadas i Ausencias

injustificadas

6%

A taxa de absentismo no ano de 2014 é de 2,4%. De salientar que durante o periodo em

analise nao se registaram acidentes de trabalho.
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Relatorio de Atividades e Gestao | 2014

1.2 2.2
y Total
Indicador Semestre | Semestre Bty Total
2014 2014
M 40 13 53
N.2 referenciagdes, por género, recebidas para avaliagdo na NECI 72
F 9 10 19
Lagos 35 20 53
N.2 criangas avaliadas
por concelho de Aljezur 5 4 9 72
residéncia
Vila do Bispo 7 3 10
N.2 total de avaliagBes prévias desenvolvidas 49 23 72
N.2 total de referenciagbes elegiveis apds avaliagdo prévia 37 18 55
Média do tempo <lsemana ? 2
decorrido da 1-3 semanas 28 32
referenciagdo a 1-2 meses 20 23 35
avalia¢o prévia (A
contabhilizar da data de 3-5 meses 1 £
registo de entrada da 6-12 meses
referenciagdo na NECI) <12meses 0 0
M 31 12 43
N.2 de criangas admitidas 58
F 8 7 15
Limite de idade para o SNIPI 6 1 - 7
Decisdo da equipa devidamente justificada 0 0 0 0
N.2 de A
safdas por ) . v
enctive Decisdo da familia 4 6 - 10
Alta clinica/terapéutica 8 9 - 17
Encaminhamento para outro servigo 9 8 - 17
Falecimento 0 0 0 0
Outro : Alteragdo de residéncia para outro Pais 1 2 - 3
M 58 65
Média de utentes de IP por género
F 26 26
Média de utentes IPl com critérios de elegibilidade apenas no grupo | - 7 7 14
Criangas com alteragGes nas fungBes ou estruturas do corpo
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Criancas expostas a fatores de risco
biolégico
Média de utentes IPI com critérios de
elegibilidade no grupo Il - Criangas com
risco grave de atraso de
desenvolvimento
Criangas expostas a fatores de risco
ambientais 19 81
Média de utentes IP| com critérios de elegibilidade em ambos os grupos 15 52
Lagos 69 71
Média de utentes de IP Aljezur 5 5
por concelho de residéncia Vila do BISpO 8 11
Portimédo 1 1
Masc. 9 5
<lano 17
Fem. 3 0 3
Masc. 3 1 4
lano 5
Fem. 0 1 1
Masc. 6 0 6
2 anos 8
Fem. 1 1 2
Idade dos utentes na data 3 anos Masc. 4 1 3 8
de admissdo Fem. 0 3 3
Masc. 5 4 9
4 anos 10
Fem. 1 0 1
Masc. 3 0 3
5 anos 10
Fem. 5 2 7
Masc. 2 1 3
6 anos 3
Fem. 0 0 0
N1 - Intervengdo Direta 78 80
Média de utentes por N2 - Intervencéo Indireta 2 2
nivel de acompanhamento N3 - Supervisio 0 0
Vigilancia 2 7
Fisioterapia 17 28
Terapia Ocupacional 14 14
Média de utentes apoiado Terapia da Fala 46 47
por especialidade Psicologia 33 25
Psicomotricidade 14 0
Servigo Social (intervengdo social continuada) 21 25
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Relatorio de Atividades e Gestio

2014

Total das atvidades Programadas

Atividades Programadas e Executadas no Prazo 8 73%
Atividades Programadas e Executadas Fora do Prazo 2 18%
Atividades Programadas e ndo executadas 0 -

Atividades ndo programadas e executadas 1 NA

Caraterizagdo do Apoio Alimentar face ao Programa

Programa
Atividade

Resultados

1° semestre

2° semestre

N.® de familias/individuos

26

N.° de sinalizagées por entidade/servigos:

NECI: CAO

NECI: I

PCAAC

NECI AAS

Seguranga Social

0~

Protocolo RSI: CASLAS/seguranca
Social

Distribuicéo dos produtos aos
beneficiarios

mensal

N.? médio de agregados familiares

43

40

N.® médio de individuos

126

107

N.? médio de criangas

a1

31

N.° de ldosos

5

BACFA

N.° de sinalizagdes por entidade/servigos:

NECI: CAO

NECI: 1M

NECI: AAS

Segurancga Social

Municipio de Lagos

QW o |w|=

N.° de participagdes em campanhas e recolha de alimentos

1

Quantidade de alimentos recolhidos nas campanhas Baplista

643,5Kg

523,50Kg

SPAR Luz

200,5Kg

238,80kg

Quantidade de papel recolhido com apoio da comunidade

2643,5kg

1287kg

Alimentos recebidos pela campanha do papel

416kg

0,00kg

Quantidade de alimentos recebidos para distribuig&o

6366Kg

5802Kg
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Relatorio de Atividades e Gestao | 2014

3. Andlises Complementares

3.1 Satisfacdo das Partes Interessadas

3.1.1 Centro de Atividades Ocupacionais

Foram entregues questionarios aos 30 Utentes e seus Responsaveis, procurando um preenchimento
conjunto sempre que possivel. Destes 30 questionarios, foram preenchidos e devolvidos 26. Desta forma,
o universo (N) é igual 30 e temos uma amostra de 26, representativa de 86.66% dos utentes do CAO.

Satisfacdo Geral

| Nada Satisfeito
Pouco Satisfeito

i Satisfeito

| Muito Satisfeito

® Totalmente Satisfeito

7 Ndo Se Aplica

3.1.2 Intervencao Precoce na Infiancia

Foram realizados 58 questionarios, entre os meses de Junho a Agosto de 2014, sendo que estavam

planeados 80, ndo sendo possivel a sua recolha na totalidade devido a questdes relacionadas com as

préprias familias.

Satisfacdo Geral

0%

0%_.__‘____‘___9_9/?,___,,.._

B Nada Satisfeito
Pouco Satisfeito

[ Satisfeito

W Muito Satisfeito

H Totalmente Satisfeito

1 Ndo Se Aplica
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3.1.3 Atendimento/Acompanhamento Social

Foram realizados 7 questionarios, que constituem a totalidade de processos ativos, entre os meses de

Junho a Agosto de 2014, tendo-se obtido os seguintes resultados.

Grafico 7 - Satisfacdo Geral

14%

W Nada Satisfeito
Pouco Satisfeito
m Satisfeito

W Muito Satisfeito

® Totalmente Satisfeito

" Nio Se Aplica

® Ndo responde

Com base no grafico acima apresentado, verifica-se que ao nivel da “Satisfagao Geral”’, 57% das
Familias responderam “Muito Satisfeitos” com a Resposta social de Atendimento/Acompanhamento
Social (AAS).

De seguida aparece com uma percentagem de 29%, as familias que demonstraram estar “Totalmente

Satisfeitas”, com o funcionamento desta resposta social.

3.1.4 Colaboradores

No processo de analise da satisfagéo dos colaboradores, realizada em setembro de 2014, obtivemos uma
taxa de resposta de 100% (23

0%

colaboradores, excluindo colaboradores do

mercado social e emprego).

. e # Nada satisfeito
Com base no grafico apresentado, verifica-

# Pouco satisfeito
se que a maioria dos colaboradores W Satisfeito
apresenta-se  Satisfeito com a sua & Muito satisfeito

Organizagdo. A taxa global de satisfacéo W Totalmente satisfeito

ronda os 66%, tendo havido uma quebra da

satisfagdo relativamente a Ultima analise

realizada.
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3.2 Taxas de Sucesso

3.2.1 Utentes

N° Utentes | % de Utentes
5 27,78%
7 38,89%
6 33,33%
Total 18 100%
Intervengdo Precoce na Infancia
IR et TR N° Utentes | % de Utentes
3 4,11%
| N° de Utentes que adquiriram entre 50% e 74% dos objetivos 21 28,77%
| N° de Utentes que adquiriram 275% dos objetivos 49 67,12%
Total 73 100%
Atendimento/Acompanhamento Social
N° Utentes | % de Utentes
N° de Utentes que adquiriram <50% dos objetivos 0 0
2 | N° de Utentes que adquiriram entre 50% e 75% dos objetivos 0 0
3 [ N° de Utentes que adquiriram 275% dos objetivos ¥ 100 %
Total 7 100 %
3.2.2 Servicos
g 8 | % Utentes Muito | '3 <
Taxa de Execucéo § % Execucdo das Atividades % b anIRg Ulto % 2
Resposta i o & Satisfeitos e i >~
: dos Objetivos dos (0] Programadas/N&ao 7] <
Social ey o o Totalmente ° &
Planos Individuais c Programadas = L c 5]
K [¢] Satisfeitos o [
o a
C.A.O. 2% 90,9% 65% 76,17%

86%

100%
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4. Analise Financeira

4.1 Introducgao
A N.E.C.I - Nticleo Especializado para o Cidaddo Incluso, com sede social em Montinhos da Luz,

com um Fundo Patrimonial de 4.064,44€, tem como atividade o apoio a Pessoas com Deficiéncia.
O presente relatorio de gestdo expressa de forma apropriada a situagdo financeira e os resultados

da atividade exercida no periodo econémico findo em 31 de Dezembro de 2014.

O presente relatorio ¢ elaborado e contém uma exposicdo fiel e clara da evolugdo de atividade, do
desempenho e da posigo da N.E.C.I, procedendo a uma analise equilibrada e global da evolugdo,
dos resultados e da sua posigdo financeira, em conformidade com a dimenséo e complexidade da

sua atividade.

4.2 Analise do desempenho e da posi¢ao financeira
Analise do desempenho econémico - no perfodo de 2014 os resultados espelham a atividade
desenvolvida pela Instituigdo.

A evolugdo dos rendimentos bem como a respetiva estrutura sao apresentadas nos seguintes
graficos:

Estrutura de Rendimentos 2014

8% B 7%

H PrestagGes servigos

W Subsidios, doagdes e
legados

i Outros Rendimentos e
ganhos
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Analise comparativa dos rendimentos

500000
450000
400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000

50000

i —

PrestacGes de servigos

I

Subsidios Doagoes e Outros Rendimentos e
Legados ganhos

| 2014 35784,89 446061,78 42633,53
H2013 34747,09 425722,03 44367,15

4.2.1. Andlise das contas de rendimentos
Evolugdo das Prestagdes de Servicos

72 Prestagéo de Servigos 35.784.09 34.747,82 2.98% 1.034,27

Prestacao de Servigos
35.784,09

36.000,00
35.000,00 -
34.000,00 -
33.000,00 -
32.000,00 -
31.000,00 -
30.000,00 -
29.000,00 -
28.000,00 -

34.747,82

2014 2013

H Prestagdo de Servicos
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Evolucio dos Subsidios, doagdes e legados a exploragao e respetiva estrutura no ano 2014.

Conta Descricio 2014 2013 Var % | Valor
75 | Subsidios, doagdes e legados a exploragdo | 446.061,78 | 425.722,03 4,7820.339,75
ISS — Protocolos de cooperagdo 321.940,44 | 307.445,28 4,76 14.495,16
Autarquias — Protocolos 19.605,23 | 22.752,00| -13,83| -3.146,77
IEFP 23.628,26| 21.374,61| 10,54| 2.253,65
ARS — Protocolo IPI 29.727,97| 30.480,44| -2,47| -752,47
FEAC 1.254,37 6.484,2 | -80,65| -5.229,83
Donativos * 49.905,51| 37.185,5| 34,21|12.720,01

*Inclui donativos em espécime Banco Alimentar Algarve no valor de 10.349,26€.

Subsidios e doacdes a exploragao

H ISS — Protocolos de

cooperagdo

H Autarquias — Protocolos

M [EFP

H ARS —Protocolo IPI

@ FEAC

Podemos observar que os subsidios & exploragéo e doagdes e legados tém um desvio positivo de

20.339,75€ que corresponde a mais 4.78 pontos percentuais. Este desvio deve-se essencialmente a

celebragdio do acordo de cooperagdo para o Lar Residencial no més de Dezembro, que corresponde

a um aumento dos subsidios do ISS.

A TInstituigio ¢ entidade Mediadora Banco Alimentar do Algarve, tendo recebido neste ano

produtos alimentares no valor de 10.349,26€, que foram distribuidos pelos beneficiarios deste

programa e que se encontram registados em donativos em espécime.

Os donativos em numerario tem o valor de 34.556,20€, os em espécime que ndo sao do Banco

Alimentar representam 4.990,05€.
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Evolugdo de outros rendimentos e respetiva estrutura

Outros Rendimentos e Ganho

Outros Rendimentos e Ganhos 2014 Outros Rendimentos e
_ — anhos 2014
Festas e outras subscri¢des 1.101.57 g
29 B Subsidios ao

- - - investimento
Subsidios ao investimento 22.189,61 B Consignacdio do IRS
Consignagdo do IRS 7.327,50 i Outros reembolsos

5% o
Outros reembolsos 1.954,53 Winiungties
_ : i Corregdes exerc.

Injungdes 9.133,00 anteriores
Corregdes exerc. anteriores 927,32

4.2.2. Analise das contas de gastos
A evolugio dos Gastos bem como a respetiva estrutura sio apresentadas nos seguintes graficos:

Estrutura de Gastos
3% 0%

6%

H CMVMC

M FSE

i Gastos com Pessoal

M DepreciagBes e Amortizacdes

i@ Qutros Gastos e Perdas (*)

Conta Descricio 2014 2013 Var % Valor
61 | CMVMC 3.502,79 235998 | 4842| 1.142,81
62 | FSE 114.203,90 | 115.158,10 -0,83 -954,22 | a)
63 | Gastos com Pessoal 381.377,40 | 369.592,20 3,091 1178521 | b)
64 | Depreciagdes e Amortizagdes 31.650,80 | 29.226,12 8,30 | 2.424,68 | «c¢)
68 | Outros Gastos ¢ Perdas 15.473,82 2.779,69 | 456,67 | 12.694,13
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30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

b)

d)

Subcontratos Servigos Materiais  Energia e fluidos Deslocagbes, Servigos
especializados estadas e diversos
transportes

Redugiio dos gastos em Fornecimentos e Servigos Externos, no valor de 954,22€ em
relagio ao ano transato, que se deve a um grande esfor¢o realizado pela gestdo para
diminuir os custos operacionais.

Aumento dos custos com o Pessoal no valor de 11.78521€. O numero médio de
colaboradores no ano 2014 foi de 29, neste aumento reflete-se principalmente o aumento
da 0,4% na TSU.

Inicio da depreciagio do Lar Residencial no més de Dezembro, data da entrada em
funcionamento do mesmo. De referir também o termo da vida util de alguns bens do ativo
fixo tangivel.

Regularizagio de gastos referentes a anos anteriores que foram reconhecidos neste periodo,

nomeadamente regularizagdes nas depreciagdes, subsidios de férias entre outras despesas.

O aumento de valor desta rubrica deve-se ao fato de este ano se ter langado o valor dos bens

distribuidos aos carenciado provenientes do Banco alimentar do Algarve, 10.349,26€ por

contrapartida do recebimento em donativos em espécime (conta 75).

Evolugdo dos gastos financeiros

60 | Juros 2,64 25,90 -89.80% 23.26
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4.2.3. Analise dos Resultados do periodo
Na sequéncia do exposto, do ponto de vista econémico, a entidade apresentou, comparativamente

ao ano anterior o seguinte Resultado Liquido embora negativo, inferior ao ano transato, esta

diminui¢fio demonstra uma melhoria no desempenho da Instituigfo.

Resultado Liquido do periodo |-21.720,78| -33.305,00 -11.584,22

Resultado Liquido do periodo

-4.000,00 -
-9.000,00 +
-14.000,00 -
-19.000,00 -
-24.000,00 -21.720,78
-29.000,00 +

-34.000,00 -

-33.305,00

4.3. Analise da posicao Financeira
Passamos a analisar comparativamente ao ano transato a posi¢do financeira da Instituigdo através

da analise comparativa das Rubricas do balanco.

4.3.1. Balango

Exercicios Variagio

2014 2013 % Valor

Total do Ativo 1.788.905,52 1.905.218,61 -6,10% -116.313,09

O Ativo Liquido da Institui¢io apresenta em 2014 uma diminui¢io de -116.313,09€ face a 2013,

que corresponde a uma variagdo negativa de 6,10%.
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ATIVO NAO CORRENTE
Exercicios Varia¢ao
2014 2013 % Valor
Ativos Intangiveis 11.464,86 | 193.943,60 | -94,09 | -182.478,74
Ativos Fixos Tangfveis 1,612.414,67 | 1.386.467,90 | 16,30 | 225.946,79
Investimentos financeiros* 595,84 0 595,84
Total 1.624.475,37 | 1.580.411,50 44.063,87

*Fundo de Compensagio do Trabalho e Fundo de Reestruturagio do Setor Social.

De salientar nos ativos ndo correntes, a transferéncia dos ativos em curso para ativos fixos

tangiveis, dos valores da empreitada de construgéo do Lar Residencial e dos respetivos projetos

bem como das obras de arranjos exteriores no valor total de 1.192.440,87€.

As depreciagBes referentes ao Lar Residencial tiverem infcio em Dezembro, data do inicio do

funcionamento.

O valor do equipamento mével para o Lar estd valorizado em 33.701,56€.

ATIVO CORRENTE
Exercicios Variacio

Ativo Corrente 2014 2013 Yo Valor
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 4.715,27 4.698,97 0,35 16,30
Clientes e utentes c/c 1.178,76 1.755,11| -32,84 -576,35
Adiantamentos a fornecedores 0 0 0,00
Sector Publico Administrativo 0| 14.733,11(-100,00| -14.733,11
Fundadores/Associados 3.749,00 2.906,50| 28,99 842,50
Outras contas a receber 13.783,12| 18.605,56| -25.92| -4.822,44|a)
Outros financiadores 4.147,60| 26.202,22| -84,17| -22.054,62|b)
Diferimentos 3.141,13 5.235,36| -40,00| -2.094,23|c)
Fornecedores com Caugoes 21,98 21,89 0,41 0,09
Caixa e Dep6sitos bancérios 83.689,38 | 250.628.41| -66,61|-166.939,03
Total Ativo Corrente 114.426,24 | 324.787,13| -64,77|-210.360,89
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A nivel do ativo corrente verificaram-se as seguintes variagdes:

a) Esta rubrica do balango reflete os rendimentos que pertencem ao ano em curso, mas que
ainda ndo foram recebidos, nomeadamente protocolo com uma autarquia, entre outros
direitos.

b) O saldo desta conta reflete os valores por receber dos financiadores do sector publico
estatal, conforme abaixo discriminado:

- Subsidios ao investimento - Construgfio do Lar Residencial - PIDDAC
- Subsidios & exploragfo — IEFP
¢) Gastos a reconhecer que correspondem a valores j& pagos, mas que correspondem a gastos

do periodo seguinte.

FUNDOS PATRIMONIAIS
Exercicios Variag¢io
Fundo Patrimoniais 2014 2013 %o Valor
Fundo Social 4.064,44 4.064,44| 0,00 0
Resultados transitados 10.854,99 53.882,731-79,85|-43.027,74
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 1.613.086,40 1.567.295,40( 2,92 45.791.00
Totais 1.628.005,83 | 1.625.182,60| 0,17 2.823,23

a) Na rubrica Resultados Transitados a diminuigfio deve-se essencialmente a transferéncia do
resultado liquido negativo de 2013, acrescida de uma regularizagdo referente a anos

anteriores.

b) O aumento de variagdes patrimoniais tem como principal variagdo positiva uma doagiio no
valor 63.664,29€, a qual sdo acrescidos recebimentos dos subsidios ao investimento para a
construgéo do Lar Residencial. Esta rubrica sofre diminui¢des anuais pelo reconhecimento
dos subsidios e doagdes ja recebidos para aplicagio em investimentos, de acordo com as

depreciagdes dos mesmos.
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PASSIVO
Exercicios Variacio
Passivo Corrente 2014 2013 Y% Valor
Fornecedores c/c 5.523,96 13.324,05| -58,54| -7.800,09
Adiantamentos de Clientes 0 51,26 |-100,00 -51,26
Empréstimos obtidos — conta caucionada 0 150.000,00 | -100,00 | -150.000,00 | a)
Outros financiadores - ISS 9.716,22 0 9.716,22 | b)
Fornecedores de Investimento 57.424,76 85.571,40| -32,89| -28.146,64|c)
Sector Publico Administrativo 10.567,42 12.973,69| -18,55| -2.406,27|d)
QOutros Credores 49.073,91 48.925,25 0,30 148,66 | e)
Deferimentos 559,84 2.49436| -77,56| -1.934,52|%)
Totais 132.616,47| 313.340,01| -57,68 |-180.723,54

a)

b)

A conta caucionada no ano em curso foi reduzida para 50.000,00€, sendo que no final
deste exercicio, ndo tem saldo utilizado;

Valor pago pela seguranga social referente ao acordo de cooperagdo para o Lar
Residencial, que ser4 descontado no ano seguinte (acerto numero de utentes);

O saldo nesta rubrica corresponde quase na sua totalidade a retengdo de 5% garantia
referente a4 empreitada de construgéo do Lar Residencial, valor que se encontra depositado
na CGD;

As dividas ao estado que constam nesta rubrica correspondem a retengdo na fonte de IRS e
a seguranga social que s@o pagas no dia 20 do més seguinte;

Férias, subsidio de férias e encargos que se referem ao ano em curso mas que sO serdo
pagas no ano seguinte, entre outros gastos do periodo;

Os rendimentos a reconhecer que correspondem a valores ja recebidos, mas que sdo

rendimentos do periodo seguinte.

4.4 Proposta de Aplicagdo dos Resultados

A N.E.C.I - Nucleo Especializado para o Cidaddo Incluso no periodo econémico findo em 31 de

Dezembro de 2014 realizou um resultado liquido negativo de 22.720,78€, propondo a sua

aplicagdo para resultados transitados.
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4.5 Outras Informacoes
Apos o termo do exercicio ndo ocorreram factos relevantes que afetem a situacfio econémica e

financeira expressa pelas Demonstragdes Financeiras no termo do periodo econémico de 2014.

A Instituigdo ndo estd exposta a riscos financeiros que possam provocar efeitos materialmente
relevantes na sua posigdo financeira e na continuidade das suas operacdes. As decisdes tomadas
pelo orgdo de gestéo assentaram em regras de prudéncia, pelo que entende que as obrigagdes

assumidas ndo sdo geradoras de riscos que niio possam ser regularmente suportados pela entidade.
Nao existem dividas em mora perante o setor publico estatal.

Também néo existem dividas em mora perante a seguranga social

4.6 Consideracgoes Finais
Expressamos os nossos agradecimentos a todos os que manifestaram confianga e preferéncia, em

particular aos Clientes e Fornecedores, porque a eles se deve muito do crescimento e
desenvolvimento das nossas atividades, bem como a razdo de ser do nosso espirito de

solidariedade.

Aos nossos Colaboradores deixamos uma mensagem de aprego pelo seu profissionalismo e
empenho, os quais foram e continuardo a sé-lo no futuro elementos fundamentais para a

sustentabilidade da N.E.C.I.

Apresenta-se, de seguida as demonstragdes financeiras relativas ao perfodo findo, que
compreendem o Balango, a Demonstragfo dos Resultados por naturezas, a Demonstragdo dos

Fluxos de Caixa e o Anexo.
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5. Outros Projetos

Com base na sua missdo e visdo & fungdo da NECI projetar e implementar atividades e servigos

inovadores, sempre numa perspetiva de melhoria continua.

Em 2014, além da atividade planeada e como forma de dar resposta a necessidades identificadas, a

NECI apresentou candidaturas aos seguintes programas de financiamento:

1. Projeto” Pai Natal Solidario CTT 2014” - aprovado,
2. Projeto “Aquisigéo de Viatura®, ao Programa Fundo Socorro Social - aguardar parecer,

3. Projeto “Ciclo de Palestras (In)Formar+”, ao Programa Gulbenkian Qualificag&o das Novas
Geragbes — Educagéo Especial 2014,

4. Projeto "Reviravoltas”, ao Programa EDP Solidaria 2014; - aprovado

5. Projeto “Ocupagio de Tempos Livres & Ldas”, ao Programa BP! Capacitar 2014;

8. Projeto "Mais Familia”, ac Programa Prémic Manuel Antonio da Mota,

7. Projeto “Habitos Saudaveis-Familias Felizes” - Candidatura a Miss&c Sorriso 2014, no ambito

da atividade da resposta social AAS — aprovado.

6. Reflexio Critica

O anc 2014 foi um ano de mudanga e crescimento, que se caracterizou por trés aspetos fundamentais:
1. Ainauguracéo do Lar Residencial;
2. A alteragéo dos Corpos Sociais, com eleigio para o triénio 2014-2018;

3. A celebracdo de Acordo de Cooperagéo para a resposta social Lar Residencial (22 utentes) e

consequente entrada em funcionamento da resposta social.

Porque a satisfag&o do utente e a melhoria continua sao pressupostos sempre na base da atividade
da instituigao, 2014 foi também um ano de diversificagéo de formas de rentabilizac&o de recursos e de
maior aproveitamento das potencialidades das partes interessadas, para gue as condicionantes

econémicas néo constassem como um cbstaculo a intervengao.

Aliado & melhoria continua e na perspetiva de obtencdo de um sistema integrado de gestdo da
qualidade, a consultoria externa através do Programa Q3 - Qualificar o 3° Setor, teve continuidade ¢ foi
uma mais-valia na estruturagéo e sistematizag&o do funcionamento organizacional, permitindo dar
continuidade a boas praticas e definir novas metodologias de intervengo. Porque a exigéncia e o rigor
s&0 elementos que acompanham a nossa atividade, a intengao de obtengéo da certificagio transitara
para o ano seguinte, dado sentirmos que n&o estamos ainda preparados de forma rigorosa para a sua
ohtencio.
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No que respeita aos colaboradores, 2014 foi um ano muito exigente e de crescimento, pois pelas
contingéncias econdémicas o nlmero de recursos humanos foi muito racionalizado e pela entrada em
funcionamento do Lar Residencial a NECI viu o seu quadro de pessoal crescer, contribuindo para a
empregabilidade do concelho, pois todas as admissbes foram referentes a pessoas que se
encontravam em situaco de desemprego.

Em 2014, deu-se continuidade & importancia das parcerias, tanto pela estruturacdo das metodologias
implicitas a refagdo estabelecida entre as partes, com anglise detalhada do valor acrescentado das
mesmas para a Instituigho. A Instituicdio considera que as parcerias foram genericamente uma mais
valia na rentabilizacdo de recursos e continuidade da atividade institucional. Relativamente 2
implementagéo da estrutura organizacional de praticas, no ambito das parcerias, esta & uma area que

carece de melhoria.
No ambito das respostas sociais:
+ Centro de Atividades Ocupacionais

G ano 2014 representou um ano de grande envolvimento dos colaboradores do CAO na promocaoc da
qualidade de vida dos utentes. Neste ambifo, as equipas técnica e operacional apresentaram
sugestdes posteriormente implementadas em alteracédo ao funcionamento e em atividades pontuais e
de continuidade.

Promoveu-se de forma ativa a inclusao dos utentes na comunidade através de demonstragdes do seu
trabalho em feiras de artesanato, participagéo nos stands da NECI em eventos da comunidade, saidas
a comunidade para atividades socialmente lteis como compras e tarefas na NECI.

Mantiveram-se as participagdes em atividades na comunidade.

A aprovacgéo da candidatura com o projeto “Reviravoltas” ao Programa EDP Solidaria 2014, trouxe um
grande impuiso para a mudanga e methoria da qualidade de vida dos utentes, pois permitiu a criacio
de espagos ocupacionais adaptados aos utentes gue evidenciam maiores competéncias, permitindo-
lhes o crescimento e o desenvolvimento e um espage de estar e estimulag&o de utentes com
deficiéncia grave/ multideficiéncia que ndo dispunham de um espago de estar tranquilo e de
desenvoivimento de atividades adaptadas s suas competéncias.

Em termos dos recursos humanos foi um ano de mudanga e o 2° semestre foi muito exigente neste
ambito pois a saida de trés elementos da equipa técnica (por iniciativa proépria), levou a uma
necessidade de ajustamento muito rigoroso no planeado & na intervencdo a desenvoiver, de forma a

que os utentes n&o tenham sido negativamente condicionados por estas alteragdes.
. Atendimento/ Acompanhamento Social

Na continuidade da metodologia de intervencio melhorada em 2013, procedeu-se no decorrer do ano
2014 a implementagéo e aplicagéio dos instrumentos melhorados de suporte a analise diagnostica e

planos de intervengio com os utentes.
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No ano de 2014, como fator inovador & intervengéo social implementou-se um guestionario sobre
habitos de consumo alimentar, que permitiu efetuar um levantamento das necessidades alimeniares

dos utentes do servigo de apoio alimentar, bem como os seus habitos de consumo.

Os resultados obtidos permitiram a concretizagdo de candidaturas a programas solidarios,
nomeadamente, Miss&o Sorriso — Continente, com o projete “Habitos Saudaveis-Familias Felizes” e a0
Mais para Todos do LIDL, com o projeto "Capacitar para Autonomizar'. Ambos os projetos pretendiam
apoiar familias em situagéo de caréncia comprovada e capacita-las na area da gestédo domestica,

habitos de alimentago saudavel e higienizagdo dos espagos.

E de salientar gue este ano se verificou uma diminuicdo dos beneficiarios sinalizados e apoiados no
ambito do servigo de apoio alimentar da NECI, uma vez que se verificou em Lagos, uma aumento da
capacidade de resposta das cantinas sociais e mais uma Instituigo (Associago Espirita de Lagos)

passou a distribuir alimentos no ambito do Banco Alimentar Contra a Fome do Algarve.

Tendo em conta que a resposta social também se desenvolve nos servicos de agdo social da
Seguranga Social também agui verificou-se um aumento significativo e exponencial do numero de
utentes na procura do servigo. Este aumento esté relacionado, nao s6 com 0 aumenio de utentes na
procura dos servicos, mas porgue em conseguéncia da redugdo dos recursos humanos afetos a
seguranca social a aglo social na seguranga social estar a ser assegurada na totalidade, apenas,
pelas 2 técnicas afetas aos acordos de Atendimento/Acompanhamento Social, existentes no concelho.
Além disso, a alteragio das condigdes de acesso a medida pecuniaria Rendimento Social de Insergao,
Complemento Sofidario para ldosos e Isencdo de Taxas Moderadoras, deixou um leque da populag&o
excluida das medidas, tendo entdo que recorrer aos Servigos de Agéo Social.

. Intervencgéo Precoce na Infancia

O ano de 2014 foi um exigente com muita entrega por parte de todos os elementos que constituem a
Equipa, que conjuntamente desenvolveram esforcos para superar obstaculos, nomeadamente o

elevado de criangas em avaliagio e intervengéo face ao tempo de afetacao da equipa técnica.

Em termos dos recursos humanos foi um ano de mudanca e o 2° semestre foi muito exigente neste
ambito pois a saida de dois elementos da equipa técnica (por iniciativa préopria), levou a uma
necessidade de ajustamento muito rigoroso no planeado e na intervencdo a desenvolver, para que 08

utentes nao tenham sido negativamente condicionados por estas alteragoes.

Foi um ano em que se desenvolveram muitas atividades de inovagao na resposta social, como

atividades de grupo entre utentes e familias e atividades formativas de grupo para familias.
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2014 foi um ano positivo, onde toda a comunidade esteve mais do que nunca envolvida num
dinamismo de apoio social & NECI, embora com algumas dificuldades e incertezas associadas a toda
conjuntura socioeconomica, que foram minimizadas pela colaboragéo e empenho de todas as partes -

diregao, utentes, colaboradores, voluntarios, parceiros e comunidade.

Aprovado em Reunidonde Di

Presidente :

Vice-Presidente: j}/\jg &.ﬁﬁ N
Secretaria: o’ L - ! } -«-fth
Atanc_ 235

Aprovado em Reunido de Assembleia Geral: 31/ 03/2015

Presidente: /lg :_

Ata n° 53)
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NECI - Niicleo Especializado para o Cidad#o Incluso

Contribuinte: 503112500

Pag.: 1
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 Moeda: (Valores em Euros)™~—-
] DATAS
RUBRICAS NOTAS
31 DEZ 2014 31 DEZ 2013
ACTIVO
Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis 5 1.612.414,67 1.386.467,88
Bens do patriménio histérico e artistico e cultural 0,00 0,00
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Activos intangiveis 6 11.464,86 193.943,60
Investimentos financeiros 595,84 0,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 132 0,00 0,00
1.624.475,37 1.580411,48
Activa corrente
Inventarios g 4,715,27 4.697.97
Clientes 13.3 1.178,76 1.775,11
Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes pablicos 13.9 0,00 14.733,11
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 3.749,00 2.966,50
Outras contas a receber 13.4 13.783,12 18.605,56
Diferimentos 135 3.141,13 523536
QOutros activos financeiros 0,00 0,00
Caixa e depositos banedrios 136 23.689,38 250.628,41
Fornecedores com Caucoes 21,89 21,89
Qutros Financiadores 4.147.60 26.202,22
114.426,15 324 866,13
Total do active 1.738.501,52 1.905.277,61
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 13.7 4.064.44 4.064,44
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 13.7 10.854,99 53.822,73
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 13.7 1.613.026,40 1.567.295,43
1.628.005,83 1.625.182,60
Resultado liquido do periodo -21.720,78 -33.305,00
Total do funde de capital 1.606.285,05 1.591.877.60
Passivo
Passive nio corrente
Provisbes 0,00 0,00
Provistes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos el 0,00 0,00
Qutras contas a pagar 0,00 0,00
0,00 0,00
Passive corrente
Fornecedores 13.8 5.523,96 13.324,05
Adiantamentos de Clientes 0,00 51,26
Estado e outros entes pablicos 13.9 10.567,42 12.973,69
Fundadoresfbeneméritos/patrocinadores/doadoresfassociados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 7 0,00 150,000,00
Diferimentos 13.5 559,84 2,554,36
Outras contas a pagar 13.10 106.249,03 134,496,635
Quitros passivos financeiros 0,00 0,00
Outros financiadores 9.716,22 0,00
13261647 313.400,01
Total do passive 132.616,47 313.400,01

Total des fundos patrimoniais ¢ do passivo

1.738.901,52

1.905.277,61
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NECI - Nucleo Especializado para o Cidadéo Incluso
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

/
Contribuinte: 503112500 . ?

Moeda: EUROS

\

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2014 2013

Vendas e servigos prestados 9 35.784,09 34.747,82
Subsidios, doagdes e legados & exploragio 10 446.061,78 388.536,53
Variagdo nos inventarios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 13.12 3.502,79 2.359,98
Fornecimentos e servigos externos 17.14 114.203,87 115.158,09
Gastos com o pessoal 11 381.377,43 369.592,22
Ajustamentos de inventarios (perdas/reverses) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 17:3 0,00 0,00
Provis@es (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisoes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 13.13 42.633,53 81.552,65
Outros gastos e perdas 13.14 15.473,82 21.779,69
Resultado antes de depreciag¢des, gastos de financiamento de impostos 9.921,49 -4.052,98
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagéo 5e6 31.650,80 29.226,12
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -21.729,31 -33.279,10
Juros e rendimentos similares obtidos 13.14 11,17 0,00
Juros e gastos similares suportados 2,64 25,90
Resultados antes de impostos -21.720,78 -33.305,00
Imposto sobre o rendimento do periodo 14 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo -21.720,78 -33.305,00
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NECI - Nicleo Especializado para o Cidadéo Incluso

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA C /’
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 Moeda: (Valores em Euros)
; DATAS
RUBRICAS NOTAS
2014 2013
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de Clientes e Utentes 33.678,21 30.821,91
Pagamentos de subsidios 0,00 0,00
Pagamentos de apoios 0,00 0,00
Pagamentos de bolsas 0,00 0,00
Pagamentos a fornecedores 131.122,71 121.851,69
Pagamentos ao pessoal 265.012,72 255.022,66
Caixa gerada pelas operagdes -362.457,22 -346.052,44
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -108.547,73 -108.531,29
Qutros recebimentos/pagamentos 471.798,82 562.456,32
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 793,87 107.872,59
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis 28.842,52 2.112,94
Activos intangiveis 8.483,06 5.500,00
Investimentos financeiros -422,81 0,00
Outros activos 68.296,72 496.867,24
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 0,00 0,00
Activos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros activos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 23.793,77 506.732,80
Juros e rendimentos similares 11,17 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -81.394,55 2.252,62
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Realizagdo de fundos 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doagbdes 63.664,29 14.260,40
Outras operagdes de financiamentos 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 150.000,00 1.390,77
Juros e gastos similares 2,64 7.291,54
Dividendos 0,00 0,00
Redugdo de fundos 0,00 0,00
Outras operag¢des de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) -86.338,35 5.578,09
Variagiio de caixa e seus equivalentes (14+2+3) -166.939,03 115.703,30
Efeito das diferengas de cimbio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 250.628,41 123.530,82
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 83.689,38 250.628,41
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Anexo em 31 de Dezembro de 2014

1 Identificagdo da Entidade

A “NECI - Nucleo Especializado para o Cidaddo Incluso” é uma Instituicio sem fins lucrativos, constituida sob a
forma de “ Instituigdo Particular de Solidariedade Social” com estatutos publicados no Partal da Justiga em
02/07/2013, com sede em Montinhos da Luz. Tem como atividade principal o apoio a pessca com deficiéncia,
desenvolvendo também a sua intervengdo com criangas com alteragdes nas fungdes e estrutura do corpo e indivi-
duos e familias da comunidade em situacdo de fragilidade social e/ou econdmica, para que possa prosseguir os
seguintes objetivos:
¢ Defender e promover os direitos e interesses das pessoas com deficiéncia e/ou em situagdo de fragilidade
social e/ou econémica, contribuindo para que tenham uma vida digna;
* Promover as competéncias, a satisfacio pessoal e a qualidade de vida dos clientes, suas familias e/ou res-
ponsdveis legais, zelando pela igualdade de oportunidades no acesso aos seus direitos de cidadania;
* Promover uma melhoer integracio ¢ adaptaciio no meio familiar e social das pessoas com deficiéncia ou
outras popuiages em intervengio;
* Intervir junte dos individuos, familia e comunidade através do acolhimento, auxilio, atendimen-

to/acompanhamento social, ou outras respostas ja existentes ou que venham a ser criadas.

2 Referencial Contabiiistico de Preparagio das Demonstraces Financelras

Em 2014 as Demonstragbes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagbes a partir
dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para as Entidades do Sector Ndo Lucrative {(NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de Margo

que integra o Sistema de Normalizagio Contabilfstica (SNC) aprovado pelo decreto-lei n2 158/2009, de 13 de Julho,

3  Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracdo das Demonstragdes Financeiras foram
as seguintes:
3.1 Bases de Apresentagio
As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresenta¢do das DemonstragBes
Financeiras {BADF).

¢ Continuidade

* Regime do Acréscimo (periodizagdo econémica)

s Consisténcia de Apresentagio

* Materialidade e Agregacdo

* N&o compensagdo

Informagdo Comparavel

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragio

3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

NECH - Nuicleo Especializado para o Cidad3o Incluso 3
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Anexo em 31 de Dezembro de 2014

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢ao ou de produg@o, deduzido das depreci-
acbes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisicdo ou produgdo inicialmente registado inclui o
custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis 3s atividades necessdrias para colocar os ativos na
localizagdo e condigdo necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos cus-
tos de desmantelamento e remogdo dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagdo ou operagdo
dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensu rados ao seu justo valor, ao valor

pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencdo e reparacdo dos ativos sdo registadas como
gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que nio sejam suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros
adicionais

As depreciagbes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condicBes de ser utilizados, pelo método da linha reta
(quotas constantes) em conformidade com o perfodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontra na tabela

abaixo:

Descrigdo Vida util estimada (anos)
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes 5-50 anos
Equipamento basico 6 anos
Equipamento de transporte 5 anos
Equipamento bioldgico
Equipamento administrativo 6 anos
Outros Ativos fixos tangiveis 6 anos

A Entidade revé anualmente a vida util de cada ativa, assim como o seu respetivo valor residual quando este exis-
ta.

3.2.2 Ativos Intangiveis
Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizagdes e de eventuais
perdas por imparidade acumuladas. Sdo reconhecidos apenas quando for provavel que deles advenham beneficios
econdmicos futuros para a Entidade e que 0s mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.
As amortizacBes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condigBes de ser utilizado, pelo método da linha
reta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontra na tabela

abaixo:
Descrigdo Vida ttil estimada (anos)
Projetos de Desenvolvimento
Programas de Computador 2 anos

Propriedade industrial
Outros Ativos Intangiveis
*Regularizados valores de projetos iniciais que nunca tinham sido amortizados, no valor de 9662,74, por contra-

partida de resultados transitados.
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Anexo em 31 de Dezembro de 2014

3.2.3 Inventarios
Os “Inventarios” estdo registados ac menor de entre o custe de aquisicdo e a valor realizavel liguido. O vaior reali-
zével llquido representa o prego de venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessarios para a
concluir os inventdrios e proceder & sua venda. Sempre que o valor de custo € superior ao valor realizavel liguido, a
diferenca é registada como uma perda por imparidade.
A Entidade adota como método de custeio dos inventarios o custo médio ponderado ou o FIFO {first in, first out).
Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de producio, que inclui o custo dos materiais
incorporados, mao-de-obra direta e gastos gerais.
Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que destinam-se a contribuir para o desenvolvimento das atividades
presentes e futuras ou os servigos que lhes estio associados n&o estdo diretamente relacionados coMm a capacida-
de de para ela gerar fluxos de caixa, estio mensurados pelo custo histérico ou custo corrente, o mais baixo dos

dois.

3.2.4  Ativos e passivos financeirgs

Os ativos e passivos financeiras sdo reconhecidos no balango apenas e sé quando se tornam uma parte das dispo-
sicdes contratuais.
Os ativos e passivos financeiros sdo mensurados:

a) Ao custo, deduzido de qualquer perda por imparidade

b) Ao justo valor com as alteragBes reconhecidas na demonstragdo de resultados

E encontram-se refletidos nas seguintes rubricas:

. Fundadores/beneméritos;’patrocionadores[doadoresfassociados}membros

= Clientes e outras contas a Receber

& Qutros ativos e passivos financeiros

* Caixa e Depdsitos Bancérios

Fornecedores e outras contas a pagar

3.2.5Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugdo dos passivos.
0s “Fundos Patrimoniais” sio compostos por:
*  Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
¢  Fundos acumulados e outros excedentes;
*  Subsidios, doages e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicivel a cada entida-
de estabelegam que sejam de incorporar no mesmo
3.2.6Financiamentos Obtidos
Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquide dos custos com a
concessao desses empréstimos. Os “Encargos Financeires” sdo reconhecidos como gastos do periodo, constando

na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos similares suportados”.
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4  Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros:

Nzo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntdria em politicas contabilisticas.

5  Ativos Fixos Tangiveis

Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta e a depreciagdo acumulada (agregada com perdas por imparidade acumuladas), no

inicio e no fim do periodo:

Inicio do periodo Fim do periodo
Descrigdo Quantia escriturada | Depreciagdes acumu- | Quantia escriturada | Depreciagdes acumu-
bruta ladas bruta ladas

Teenos @ fecuiee 16.759.61 0,00 17.297.31 0,00
naturais
CHfdE: % IR 479.270,22 102.445,21 1.662.048.12 114.970,29
construcbes
Equipamento bésico 66.950,44 59.922,77 94.197,66 63.770,96
ERjuiparmento adminis: 62.579,67 59.106,99 69.034,01 60.304.92
trativo
Eg‘:t'game"m trans- 170.530,46 170.530,46 170.530,46 170.530,46
Qusris A0S “fisas 2.905,93 2.313,63 2.905,93 2.905,93
tangiveis
TOTAL 798.996,33 394.319,06 2.016.013,49 412.482,56

A reconciliacio da quantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2013 e de 2014, mostrando as adigdes, 0s

abates e alienagbes, as depreciagdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Edificios e Eaui Gt saiilsiante Outros
Descrigdo Terrenos outras constru- 9 p?n.-' qufp? n ativos fixos Total
= to basico administrativo ,
coes tangiveis
Ativo bruto
Suldoep 16.759.61 479.270,22 | 66.950,44 62.579,67 | 170.530,46 |  2.905,93 798.996,33
31/12/2013 ' ’ Y e ’ ! i ! i ' 2
Aquisicoes 27.247,22 6.454,34 33.701,56
Doagoes 537,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 537,70
Transicren: 0| 1.182.777,90 0 0 0 0| 1.182.777,90
cias/outros
Alienagdes
sSaldeen 17.297,31 | 1662.048.12 | 94.197,66 69.034,01 | 170.530,46 | 2.905,93 | 2.016.013.49
31/12/2014 T e B e e T T
Depreciacdes e perdas por imparidade acumuladas
Saldo em
31/12/2013 0.00 102.445,21 59.922,77 59.106,99 | 170.530,46 2.313,63 394.319,0
Depreqaghes 0 12.525,08 | 3.848,16 1.197,93 0,00 592,33 18.163,50
periodo
Transf./outros 0
Alienacdes 0
Saldo em
31/12/2014 0 114.970,29 63.770.93 60.304.92 | 170.530,46 2905,93 412.482.5
Valor liquido 17.297,31 1.547.077,83 30.426,73 8.729,09 0 0 1.603.530,93
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Anexc em 31 de Dezembro de 2014

6 Ativos Intangiveis

Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizages acumuladas, {(agregada com perdas por imparidade acumuladas), no

inicio e no fim do periodo:

Inicio do periodo

Fim do periodo

Descrigdo Quantia escriturada Deprecia¢des acu- | Quantia escriturada | Depreciacées acu-
bruta muladas bruta muladas
Programas de com- 29.925,77 16.209.79 29.925,77 29,.925,77
putador
Outros intangiveis 40.406,63 16.206,79 40.406,63 29.525,77

A reconciliagdo da guantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2013 e de 2014, mostrando as adi¢des, os

abates e alienacGes, as amortizagBes e outras alteracdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte guadro:

Descricio Programasdcli computa- Outros intangiveis Total

Salde em 31/12/2013 29.925,77 10.480,86 40.406,63
Aquisices 0 0 0
Transferéncias/outros 0 0 0
Alienacbes

Saldo em 31/12/2014 29.925,77 10.480,86 40.406,63

Depreciagbes e perdas por imparidade

Saldo em 31/12/2013 16.209,79 0,00 16.209,79
Amortizaces periodo 13.718,98 13.718,98
Transferéncias/outros

Alienagdes

Saldo em 31/12/2014 29.925,77 29.925,77
Valor liquido 0,00 10.480,86 10.480,86

7 Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usualmente reconhecidos como gastos a me-

dida que sdo incorridos.

A Instituigdo tem contratualizada uma conta caucionada no valor de 50.000,00, sendo que ne final do ano no tem

saldo utilizado.
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2,
I
Anexo em 31 de Dezembro de 2014} \
/

Em 31 de Dezembro de 2014 e de 2013 a rubrica “Inventédrios” apresentava os seguintes valores:

2014 2013
Descrigdo Inventario | Compras+ | Reclassificagdes | Inventdrio | Compras | Reclassificacoes Inventdrio
inicial Doagdes | e Regulariza- final e Regulariza- final
coes coes
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas,
subsidiarias e de 4.697,97 | 15.169,10 11.603,63 | 4.715,27 | 8.912,52 0,00 | 4.687,97
consumo
Total 0,00
Custo das merca-
dorias vefn'd!das e 3502,79 2359.98
das matérias con-
sumidas
Variac6es nos
inventarios da 0,00 0,00
producdo
9 Rédito
Para os periodos de 2014 e 2013 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Descrigdo 2014 2013
Vendas 0,00 0,00
Prestacdo de Servigos
Quotas de utilizadores 33.298,78 31.898,82
Quotas e joias 2.665,66 2.849,00
Total 35.964,44 34.747,82

10 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2014 e 2013, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios do Governo” e

“Apoios do Governo”*:

Descrig&o | 2014 | 2013
Subsidios do Governo
| 398.764,98 | 406.850,69
Apoios do Governo
Total 398.764,98 406.850,69

* Subsidios & Exploragéo + Subsidios os Investimento

11

Beneficios dos empregados

0 numero de membros dos 6rgdos diretivos é 5, nos perfodos de 2013 e 2014.

Os 6rgdos diretivos ndo usufruem de remuneragdes, exercem as suas fungoes a titulo voluntario

0 nimero médio de pessoas ao servico da Entidade em 31/12/2013 foi de 28 e em 31/12/2014 foi de 29
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Anexo em 31 de Dazembro de 2014

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionérios foram os seguintes:

Descrigio 2014 2013

Remuneragdes aos Orgéos Sociais 0,00 0,00

Remunerag¢tes ao pessoal 314.532,57 307.799,56

Beneficios Pds-Emprego 0,00

Indemnizagies 0,00 242,45

Encargos sobre as Remuneractes 58929.43 54.374,55

Seguros de Acidentes no Trabalhe e Doencas Profissionais 2193.53 1.659,08

Gastos de Acgdo Social 0,00

Outros Gastos com o Pessoal 5.391,90 5.516,58
Total 381.374,43 369.,592,22

12 DivulgacBes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacio de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de No-

vembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Qutubro, informa-se gue a situagdo da Enti-

dade perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos iegalmente estipulados,

13 Qutras Informagdes

De forma a uma melhor compreens3o das restantes demonstracies financeiras, sdo divulgadas as seguintes in-

formacgdes.

13.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2014 e 2013, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”:

Descricio 2014 2013
Outros investimentos financeiros * 594,84 0,00
Perdas por Imparidade Acumuladas 0,00 0,00
Total 594,84 0,00
* Fundo de compensag5o + fundo reestruturacio setor social
13.2 Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros/outros financiadores
A 31 de Dezembro de 2014 e 2013, apresentava os seguintes saldos:
Descrigio ] 2014 I 2013
Ativo
Fundadores/associades/membros - em curso 0,00 0,00
Doadores - em curso 0,00 0,00
Patrocinadores 0,00 0,00
Quotas (por liguidar} 3.749,00 2.966,50
Financiamentos concedidos - Fundador/doador 0,00 0,00
Cutras aperagées 0,00 0,00
Perdas por imparidade 0,00 0,00
Outros Financiadores 4.147,60 26.202,22
Total 7.896.6 29.168,72
Passivo
Fundadores/associados/membras - em curso 0,00 0,00
Financiamentos obtidos - Fundador/doader 0,00 0,00
Resultados disponiveis 0,00 0,00
NECI - Niicleo Especializado para o Cidad3o Incluso 9
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Outros financiadores 6,716,22 0,00
Total 9.716,22 0,00
13.3 Clientes e Utentes
Para os periodos de 2014 e 2013 a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte for:
Descrigdo | 2014 2013
Clientes e Utentes c/fc
Clientes 0,00 0,00
Utentes 1.178,76 1.775,11
Total 1.178,76 1.77511
Nos perfodos de 2014 e 2013 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”:
Descrigdo 2014 2013
Clientes
Utentes -1,888,00 -1,888,00
Total -1.888,00 -1.888,00
13.4 Outras contas a receber
A rubrica "Outras contas a receber” tinha, em 31 de Dezembro de 2014 e 2013, a seguinte decomposigdo:
Pescricdo 2014 2013
Remuneracdes a pagar ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos ao pessoal 0.00 149,97
Adiantamentos a Fornecedores de Investimentos
Devedares por acréscimos de rendimentos 14.460,46 18.336,94
Qutras operacdes
Cutros Devedores 208,65 0,00
Perdas por Imparidade 0,00
Total 14.669,11 18.486,91
13.5 Diferimentos
Em 31 de Dezembro de 2014 e 2013, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:
Descriciio | 2014 | 2013
Gastos a Reconhecer
3.141,13 5.235,36
Total 3.141,13 5.235,36
Rendimentos a Reconhecer
559,84 2.554,36
Total 559,84 2.554,36

13.6 Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depésitos Bancdrios”, a 31 de Dezembro de 2014 e 2013, encontrava-se com os seguintes

saldo:

Descrigdo 2014 2013
Caixa 1.508,71 1.621,04
Depdsitos a ordem 52.180,67 249.007,37
Depositos a prazo 30.000,00
Qutros
NECI - Nicleo Especializado para o Cidaddo Incluso 10
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Anexo em 31 de Dezembro de 2014

Total | 83.689,38 250.628,41 |
13.7 Fundos Patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:
Pescri¢io Saldoe Iniclal Aumentos Diminuigbes Saldo Final
Fundos 4.064,44 0,00 0,00 4.064,44
Excedentes teécnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 53.822,73 0,00 -42,967,74 10.854.99
Excedentes de revalorizacio 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 1,567.295,43 67.980,58 -22.189.61 1.613.086,40
Total 1.625.182,60 67.980,58 65.157,35 1.628.005,83
13.8 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descrigdo 2014 2013
Fornecedores ¢/¢ 5.523,96 13.324,05
Total 5.523,96 13.324,05
13.9 Estado e Outros Entes Pablicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Pudblicos” esta dividida da seguinte forma:
Descrigdo 2014 2013
Ativo
(IRC) 0,00 0,00
{IvA) 0,00 14.733,11
Qutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Total 0,00 14.733,11
Passivo
(IRC) 0,00 0,00
Imposto sobre ¢ Valor Acrescentado (IVA) 1.767,83 0,00
(IRS) 1.897,00 3.289,00
Seguranga Social 6.968,14 9.684,69
Fundo compensagdo 33.45
Total 10.567,42 12.973,69
13.10 Outras Contas a Pagar
A rubrica “Outras contas a pagar” desdobra-se da seguinte farma;
Descri¢do 2014 2013
Nio Corrente Corrente N3o Corrente Corrente
Pessoal
RemuneragBes a pagar 0,00 0,40
Caugdes 0,00 0,00
Outras operacies 1.164,59
Perdas por imparidade acumuladas 0,00
Fornecedores de Investimentos 57.424,76 85.571,40
Credores por acréscimo de gastos 48.621.37 47.536,78
Qutros credores 452,54 105,23
NECI - Ndcleo Especializado para o Cidad3o Inclusc 11
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Total 0,00

106.498,67

0,00 134.378,00 |

13.11 Subsidios, doagbes e legados a exploracdo

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2013 e 2012, os seguintes subsidio, doacdes, herangas e legados:

Descrigdo 2014 2013
Subsidios do Estado e outros entes publicos 396.156,27 382.052,33
Subsidios de outras entidades 0,00
Doagoes e herangas 49.905,51
Legados 0,00
Total 446,061,78 382.052,33

Os “Subsidios e Apoios do Governo” estdo divulgados de forma mais

13.12 Fornecimentos e servicos externos

exaustiva na Nota 10.

A reparticio dos “Fornecimentos e servios externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2014 e de 2013,

foi a seguinte:

Descrigdo 2014 2013
Subcontratos 21.868,52 25.557,15
Servigos especializados 28.893,35 34.036,87
Materiais 6.518,47 2.922,23
Energia e fluidos 29.783,52 29.327,89
Deslocagdes, estadas e transportes 474,85 218,74
Servigos diversos 26.665,16 20.732,51
Total 114.203,87 112.795,39
13.13 Outros rendimentos e ganhos
A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descricdo 2014 2013
Rendimentos Suplementares 10.234,57 9.256,52
Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 0,00 300,00
Outros rendimentos e ganhos 32.398.96 71.996,13
Total 42.633,53 81.552,65
13.14 Outros gastos e perdas
A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descrigdo 2014 2013
Impostos e taxas 648,34 13,46
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Dividas incobraveis 0,00 2.473,00
Perdas em inventarios 0,00 0,00
Gastos e perdas em subsididrias, associadas e empreendimentos 0,00 0,00
conjuntos
Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Gastos e perdas investimentos ndo financeiros 20,14 1,13
Outros Gastos e Perdas 14.805,34 19.292,10
Total 15.473,82 21.779,69
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Anexo em 31 de Dezembro de 2014

13.15 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2014 e 2013 foram reconhecidos os seguintes gastos

e rendimentos relacionados com juros e

similares:
Descri¢o 2014 | 2013
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 2,64 25,90
Diferencas de cambio desfavoraveis 0,00 0,00
Outros gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00
Total 2,64 25,90
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 11,17 0,00
Dividendos obtidos 0,00 0,00
Outros Rendimentos similares 0,00 0,00
Total 11,17 0,00
Resultados Financeiros 8,53 -25,90

13.16  Acontecimentos apds data de Balango

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragées Finan-

ceiras de 31 de Dezembro de 2014.

ApGs o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, nio se registaram outros factos susceti-

veis de modificar a situagdo relevada nas contas.

As demonstrag8es financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2014 foram aprovadas pela Diregdo da

Instituicdo, em 25 de Margo de 2015,

O Técnico Oficial de Contas

Q‘MS-\\M O\’U?- A

b W G LY

A Direcdo
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