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0 plano de atividades & um documento orientador da atividade de toda a Instituicio, tanto @ nlvel da toma de de-
cishes, camo atraves da avaliapio do comprimento dos objetivos, espelhande a concretizagio de uma estrategia de
consolidacio organizacional.

Para a sua elaboracio, fol fundamental a participagio das diferentes Respostas Sociais e Servigns da organizagio,
continiandn a garantir servicos adequados 3s expetativas e necessidades, com base no diagnistico de necessidades
dos utentes, colaboradores e das servigos, primando sempre pela sua otimizagdo continua.

01 desempenho da institulgdo & o reflexe do Planeamente Estratégico, assentando em seis pilares base: investinmen-
tos, orientagdo para o utente, inovagds, lideranga pstratégica, seguranga ¢ recursos humanos, indo de encontbro ags
principios subjacentes 3 missSo e valores da Insti o,

« Investimentos: focando-se na melhoria & manutencdo das infraestrutras j4 existentes ¢ perspetivando a criagso
de novos equipamentos e alargamenta dos existentes para responder as necessidades dos utentes, familias, cola-
boradores e comunidade.

e Inovagio: tendo como foco o apoio & pessoa com deficidéncia, pretende-se dar maior amplitude a atividades ino-
vadoras através de candidaturas a projetos financiades, ¢ enguadrados em linhas atuais de empreendedorismo ¢
desenvolvimento, procurandn aumentar ¢ diversificar as oportunidades de participacio ¢ inciusio dog utentes,
contribuindo em simultineo para a sustentabilidade e maior wisibllidade da Instituigin,

« Lideranca Estratégica: esta perspetiva assenta em dois pantes-chave - “imagem da Instituigio” implementando
préticas de melhosdas da comunicagio interna e externa, e “eficicia e eficiéncia operacional” com o nbjetiva de
melhoria do desempenhio gue visa o aumento da eficiéncia e eficicia institucional. Envalvimento ¢ reforgo das re-
lapiies com 08 parceiros e procura de nevos parceiros pertinentes para a melhoria da prestacio de servigns.,

s Recursos humanos: Fotencializar o capital humano da Instituigho através da implementagio de medidas orga-
nizacionais, que promovam e aumentem a produtividade, motivagio, satisfacio e qualificagdo profisslonal Sendo
que para 2024 o foco estard direclonado para continuar com as acies previsias em plano de 2023 que tido tenho
sido coneretizadas na totalidade proporcionar formagdo profissional &s equipas, privileglando os grupos profis-
sionais que em 2023 nio tiveram formagiio, por forma a cumprir s quetas previstas na begizlacio, & sobretudo,
por forma a dotar os nossos profissienais de compet@nelas necossarias pard melhoria do desempenho das suas
funcibes,

+ Sepuran¢a Efetuar o levantamento e orjamento para um plano de seguranga internd a0 nivel da videovigiliincia
cumprindo os normagives em vigor.

« Utente: privilegiar a satisfacdo dos utentes, 2 taxa de sucesso dos planos individuais e a qualidade de vida. Na
perspetiva de aumentar a gqualidade dos servigos, estie previstas obras de methorla nas respostas socials tendo
Em cont o confortn @ bem-estar dos utentes de acordo com o identificade nas sugesties de melhoria.

Em cutubro deste ano foi suhmetida Candidatura ao Proceop para nova acordo de cooperagho [Pl para 40 uten-
tes (UE esperamos que scja aprovado,

Criar um sitema de automagio de comunicagho periédica com asseciados, parcairos, ¢ contactes privilegiados, com
divelgacko da atividade da instituigio "Newslatter”,

Pretende-se ainda programar ¢ participar em alguns eventos na comunidade e com a comunidade, que além dhe con-
tribuirem para a maior visibilidade da Instituigio, tamb&m possam servlr para fortalecer e criar sinergias promoto-
ras da sustentabilidade. Pretende-se manter o5 protecolos de parceria ji existentes e criar noves protecolos com
nowvas parceiros da comunidade que se prevém uma mais-valla para o desenvolvimento dag atvidades da institigio
o & fnclusso dos wtentes na comunidade Deseja-se mostrar o gue de melhor a NECI (utentes, eolaboradores, volun-
Hirins e parceiros] fas ¢ contribulr para o enriguecimento da pripria comunidade ¢ a inclusdo dios ubenites na mes-
ma.

Em 2024, matém-se come objetivo efetuar as diligineias necessdrias para 2 execugio dos projetos no dmbito da
construgdn do nove Lar Residencial, o qual continuard a ser um dos objeltivos determinantes da Instituicio, aguar-
dande-se a abertura de candidaturas a fontes de Anenciamento piblicos e procurande-se outras fontes de financla-
mento privadas
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Em: 2024, pretende-ga continuar a implementar as medidas necessarias para i ransigio da resposta mmf;uiiﬁ Para ek
CACL perspetivando-se alteracio 3 metodologia Interna e processos; a dinamizagio de wm novo ospagn cedido pela ce.
Cimara Minicipal de Lagos; o estabelecimento de noves protecelos com entidades que promavam a inclusia dos
utentes ¢ que sefam facilitadoras na concretizacas 108 objatives da resposta soclal Perspetiva-se a concretizagan da
revisio do acorde de cooperagio do CACH g )
Ly

Prové-se ainda ao longo do ane de 2024, a execugde de projetos que foram aprovades em candidatura em 2024, no-
meadamente ; Projeto Gatilhe em parceria com a Associagho Questdo Repetida, financiado pelo Partis Art for Change
(Fundagio Gulbenkian ¢ Fundagio La Caixa). Como boa pratica vamos ainda dar continuidade aos projetos co-
financiades pelo INR: Cuidadores informais e Rota Para a Inclusio nas Terras do [nfante, identificados como wma
necessidade para a dindmica da resposta social CACL vao ser mantidas as atividades e metodelogia de intervengio,

As atividades e investimentos planeados estdo previstos no Orcamenio Previsional e de Investimentos para o ano
2024,

A implementagdo do plano de atdvidades serd sempre pantada pefa prevaldncia de wma atitude de grande rigor, ética
e profissionalismo par parte de todes os colaboraderes, no cumprimento da sua missdo g visao,
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A NECI pretende ser uma entidade de referéncia na sociedade, primando pela satisfacio e melhoria da qualidade de

vida dos seus utentes, colaboradores e outras partes interessadas, através da prestagio de servigos gue se guerem
de exceltncla, otimizando a intervengdo das respostas sociais existentes e alargando 4 sua rede de servigos.

MISSAD

A NECI tem como missio contribuir para a melhorla da qualidade de vida e para a plena inclusio na sociedade da
pessna com deficiéneia, incapacidade, handicap ou atrase de desenvolvimento na infincla, bem coma, de individwos
& famnilias em situacio de frapilidade social efou econdmica, valorizande as suas potencialidades e promovendo as
suas compelénckas.

VALORES

s  Respeito: pela diferenca e caracter(sticas de cada utente, colaborador e outras parles interassadas,

s Confidencialidade: assegurando o sigilo @ respeito pelas privacidades individuais e de todos os dadas ¢ informaghes
que sejam confiadas no desenvolvimento das atividades.

»  Profissionalismo: no desempenho das fungbes com rigor, integridade, consclénda e responsabllidade zelande por
uma pritica ajustada e diferenciada, tendo por base o5 requisitos legais & regulamentares da atividade Institucional,

«  Respopsabilidade soclal: zelando e garantinde o acesso de tedos a0 expreiio de uma cidadania plena, assegurando
@ acesso aos seus direitos e deveres de forma justa @ equitatna.

«  Qualidade: coma um referencial para a otimizagho e methoria continua dos servigos prestadas, coma forma de favo-

recer comportamentos éticos, promovendo a honestidade, transparincha e justica social na atividade instituconal.

_[;I_E]ETW{JS GERAIS DA NECI

Com vista & concretizacio dos seus fins, a NECI de uma forma globsl visa:

a] Defender e promover o8 direitos ¢ inleresses das pessoas com deficiéncia efou em sluagdo de fragilidade soci-
al efou econdmica, contribuinde para que tenharn wma vida digna;

b) Promover as competénclas, a satisfagio pessoal e a qualidade de vida dos clientes, suas familias ofou respon-
shveis legais, zelando pela igualdade de oportunidades no acesso aos sens direitos de cidadania;

¢l Promover uma melhor integragio e adaptagdo no mele familiar e social das pessoas com deficiéncia eu outras
populagios em inlervengio;

d) Intervir junte des individuos, familla e comunidade atravis do acolhimentn, auvxille, atendimen-
tofacompanhamento secial, ou outras respostas socials j& existentes ou que venham a ser criadas,
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RESPOSTAS SOCIAIS E SERVICOS VO BRRue

INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCILA (IP1] e

A Intervengio Precoce na Infincia (IP1) representa uma resposta spcial de natureza singular, pautada por um conjunto
integrade de medidas de appie centradas na crianga € na familia. Essas medidas abrangem agbes preventivas ¢ reabill-
tativas nos dominios da Educagio, Saide & Agdo Sarial, conforme estpulado wo Decreto-Lel nf 2812004, de 6 de
crtubra,

0 objetive da Intervencio Precoce na Infinca & proporcionar apoio a Familias com criangas entre 0 e 6 anos que
apresentam alteragiies nas fungdes ou estruturas dio corpo, as quals afemm a sua participagio em atividades lipicas pa-
va 51 idade e contexts soctal, ou que enfrentam risco significativo de atrase no desenvolvimento, criérins definidos
peio Sistema Nacional de Intervengo Frecoce na Infincia (SHIPLL

& valdneia de Intervengdo Precoce na Infincia estd integrada na Eguipa Local de Intervencdio (ELI] de Lagos, com sede
no Centro de Saide de Lagos. Suas atividades e servigos compreendem:

Avaliagin em equipa das necessidades & comportamentos manifestados pelas criangas, bem como das pecessidades ev-
idenciadas pelas familias.

Flaharagin, implementagio ¢ acompanhamento dos Planos Individuais de Intervencan Precece (PIF).

Prestaciio de apoio psicoligico, terapiuticn e social 4 erlangas e A3 famillas, visando fortalecer as competinciag paren-
tais e promover o potencial de desenvolvimento clas criangas,

Articulacio com os servigos da comunidade numa perspectiva slstémica, centrada na capacitagio das competéncias das

criangas & famnilias
Fsta equipa técnica @ multidisciplinar, composta por profissienais das seguintes areas de intervengio: Psicologia,

Servico Social, Fisioterapla, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional. A colaboraglo com os servigos da comunidade &

enfatizada, visando fortalecer sistemlcamente as competéncias das criangas @ suas familias,
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CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAQ (CACT)

0 CACE & regulamentado pela Portaria 70/2021, de 26 de margs & destina-se a pessoas com deficiéncia, com idade igual
ou superior a 18 anos, gue ndo possam por s 56, tempordria ou permanentemente, dar continuidade ag sen percurso
formativo on exercer uma atividade profisstonal, ou ainda que se enconirem em processo de inclusdo socieprofissional,

designadamente entre experiéncias laborais. t/\/
._._..-""

1. 0 CACI prossegue, designadamnente, 08 seguintes objetivos: :
a) Criar condigies que visem a valorlzagio pessaal @ a Inclusdo social de pessoas com deficilno; Cav

v} Desenvolver estratépias de promogao da autnestima ¢ da autonomia pessoal e social, através do envolvimento
e participaciio ativa dos/as propries/as na definicio das atividades a desenvolver;

&) Fromover o desenvolvimento de competEncias pessoals, sociais e relaclonais, tende em conta o perfil, as apti-
dies, 0s interezses ¢ necessidades das pessoas Com deficifincia, com vista a capacitar ¢ maximizar 48 Suas
opertunidades de participacio social e econdmica;

d] Contribuir para o bem-estar emocional o social, através da qualificagio das atividades desenvolvidas, no que
diz respeitn ao nimer, variedade o natureza, privilegiando as atividades focadas na singularidade de cada
pessna com deficiéneia, promovendo o sew bem-cstar e qualidade de vida;

&] Articular os processos de transicio para programas de inclusso sncloprofissional ou de reahilitagin profissio-
nal;

f) Desenvolver atividades e servigos centrados em facilitarfmediar percursos de apre nilizagem e de inclusdo, que
possihilltem um makor acesso a comunidade, 30 SeUS rRCUCSDS & atiwidades;

#) Fomentar a participagio ativa das pessoas oom deficiéncia, da respetiva [amilia efou representantc legal na
definigio do projeto de vida da pessoa com deficiéncia, que se consuhstancia na celebracio do plano indivi-
dual de inclusan (PIL;

] Promover medidas e aghes de capacitagio e de aprendizapgem so lango da vida, observando a evolugao das ca-
racteristicas individuals de cada destinatirio, potenciando sempre a sua autonomia e inclusao;

i] DHnamizar aghes de inclusie na com unidade, que promovam a alteracio das representagies, dos valores ¢
das atitudes da sociedade face 3s pessoas com defici@neia, & a melhoria &a sua qualidade devida.

2. Az atividades e servigos desenvolvidos no dmbito do CACI assentam nas seguintes areas de Intervengio, apliciveis
die forma diferenciada em funcio das capacidades e nivel de funcionalidade do utente;

a] Desenvolvimento de compebéncias relacionals, pessoals socials;

b} Promogio do bem-estar, da qualidade de vida, da ocupagdo e da interagho com o meie;

¢] Capacitagio para a inclusdo secial e prafissional.

3 0 funcionamento de CACT inteara as seguintes atividades, de forma diferenciada, em fungio das capacidades e nl-
viel de funcionalidade dos wbantes:

a] Atividades ocupacionais;

b] Atvidades terapfuticas;

¢] Atividades de interagio com o meio;

d) Atividades socialmente dteis;

e] Atividades de qualificagdeo para a inclusio social ¢ profizsienal,

4 O funcionamento de CACH integra 05 seguintes servigos permansntes:

a) Alimentagio e cuidados pessoais;
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bl Apoio terapfutico;
¢} Promocio e desenvolvimento de bem-estar Heico, emocional, psiquice & soclal;

d) Transporte; : Pfﬂ
¢} Apoio na capacitapio dos culdadores informats.

E 0 funclonaments de CAC integra o8 seguintes servipos complementarts:
al Assisténcia medicamentosa, desde que com presericio médica ou autorizacio escrita do responsivel legal;
] Acompanhamento a servigos de satide ou outros considerados fundamentais ao bem-estar @ garantia dos di-
reitos do utents,

A NECI dispiie de dois CACI:

s CACIH com capacidade de 30 utentes, dispondo de Acordn de Cooperacio para toda a lotagdo, o gual se encon-
tra ocupado na totalidade;
s CACHI com capacidade para 10 utentes, disponde de Acordo de Cooperacio para 9 utentes.

0 Plann de Atividades de Centro de Atividades para a Capacitagio @ Inclusde, contempla o CACT Le o CAC] I e & parte in-
tegrante do Plano de Atividades da Instituigan.

A MECH, a0 abrigo do art® 34° da Partaria 70/2021, encontrd-se em fase de adequacio do luntlonamento do CAD para
CACT conforme disposto no referido normativo legal ¢ revisio do acords e coopersdio.

LAR RESIDENCIAL

0 Lar Residencial é uma estrutera residencial para pessoas corn deficiéncia motora gfou intelectual ou multideficién-
ria, com idades, a data de admissio, compreendidas entre o5 15 e os 64 anns gue, pelos mals diversns motivos psicosso-
cials £ fou sociofamiliares, possam necessitar de um suporte onde venham a residir de forma permanente efou tempo-
raria. E uma resposta social que consiste na prestagio de cuidados personalizados a cada um dos atentes que benefici-
am dos nossos servigos, sempre que as suas familias efow responsaveis legais possam também eles necessitar de um
apoio especializado, no sentido de consepnirem assegurar o cuidados de satde primirios e a satisfagao das necessida-

des bdsicas e de vida didria dos seus significativos.

530 objetivos Lar Residencial:

a]  Contribuir para o bemeestar e melhoria da qualidade d ¢ vida dos residentes;

h] Disponibilizar alofamento e apoic residencial permanente ou temporirio, de natureza coletiva;

£)  Promever condigies de vida e de ocupagio, gue contribuat para o bem-estar e para a qualidade de vida doutente,
adeguadas as suas necessidades especificas;

d)  Promover estratégias de reforgo da autpestima pesenal e social e da capacidade para a organizagEio das atividades
de vida didria;

el Promover ou mantera funcionalidade e a sua autonomia para a organizacho das atividades da vida gliziria;
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f) Prestar apoio ao nivel da integragio em centros de atividades orupacionals, em formagdo profissional, emprego

protegido ou no acesso ao mercado normal de trabalho ou estabelecimentas mais adequados 2o projeto de vida
das residentes; L

gl Promever a interagio com a familia e com a comunidade, no sentido da respetiva Integragio social.

s servigos atualmente prestaded 56, entra outros

. Alojamentn, alimentagio, cuidades de higiene pessoal, tratamento de roupas ¢ assisténcia medicamentosa 308
seus utentes;

e Cuidados de sidde 30 nivel das consultas de Medicina Geral e Familiar, Especialidades Médicas e de Enfermagem,
recorrende ans servicos existentes na comunidade, sempre que o utente necessite de uma Intervengio no dimbito
da sande;

. Acompanhamento psicossocial e teraputicn;

. Prestagio de servigos ao nivel da aquisicdo de ajudas bienicas necessdrias & melhoria das condigies de mobilida-
de, e seguranga © de qualidade de vida dos utentes, dispanibilizando ou facilitanda o seu processo de aguisicao
[unto da comunidade,

s Realizaciio de atividades ocupacionais, socialmente Gteis, tecnlcas e socioculturals, promovidas pela NECEou pela
comunidade, de acordn com as competénclas, motivagiies e interesses de cada wtente, contribuinde assim pira 3
melhoria da sua qualidade de vida,

0 Lar Residencial tem capacidade para 24 pessoag, sendo que apenas displie de Avorde de Cooperagio para 22 utentes
(20 vagas permanentes ¢ 2 vagas lemporirias).

SERVIGOS

A Forte conscléncia social da NEG] leva-a a propoercionar diferentes servigos nio s0 aos sens utentes, mas também a toda

a comunidade envolvente, nomeadamente:

« Centro de Apoio a Pessoas com Mebilidade Condic pnada: tem como shietiva proporcienar A% Pessoas com
mohilidade condicionada a possibilidade de tomar banho de mar, com material de apobo adaptado. Bste servigo
funciona nes meses de [ulhe, Agosto  Setembro, na Praia da Luz,

« Apoio Alimentar: servigo que permite apoiar com géneros alimentares as familias mais carenciadas ¢ com uma
maior fraglidade social, através do Banco Alimentar Contra a Fome dos concelhos de Lagos,

e Centro de Recursos: servipe que permite ceder ou emprestar 3 comunidade ajudas tbenicas, vestudrio @ outros
bens doados & Instituigho.

« Servigos de Transporte Adaptado: a Institulgio possul uma frata de 6 carrinhas, das guais 3 adaptadas ¢ em
atualmente celebrados acordos de parceria para a prestagio de transporte adaptado de criancas e jovens em idade
escolar, das suas residéncias para os estabelecimentos escolares, Este transporte ¢ ransversal aos 3 concelhos da

area de intervencio.
Para além destes servicos que presta 3 comunidade, a NECI possui também servigos de naturesa interna comoe & reali-

zacao de Formagio aos seus colaboradores e desenvolvimento contineo de noves projetos, contribuindo assim para 2

Inovacio da Institulga
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temeas de de- e i e b Bquip Loglstlioo II‘In:-m'hll'cn
senvolvimen- neeaibo frifantl] desoivealvi-
o imFantil menin infan-
til
LCom A elro Bouip. In- DN
ﬁud:r;:ﬂp Comemorar @ B | FamiBas ’T:fl i Equipa Equipa Técuica; fu::'Jn:l;Jm' menio de
L © | e He=is beneficia- 10 Técnica Familias Bi if-tllm ativideches
. as Y g liidicas
Dizpeaiililizar  de
forms gratuita s
5 famidias, brimgue-
I:u:rlsu 4-_-;5:11:: dog, produtis. dd i, ATCTE Equip. In- Communidade de
kg |Mgoms, puericul| Famiias | T T | Equipa | Equina Técaloe formdtioo; | Lages. Allexur s
8 tara ou oobres de- | beneficia- Ténica Familias iy
SErEis i adus: peln comand A 15] Faeip Logistico | Vila dio Baspo
ianry dade. & que 58 en:
CONETIE E11L BNCES=
sa de skock,
Comamara- Tuwa do ; Equdp Infnrma- Drembiriidlii-
fin do Dia Io- SECHIAVEC ¥ TR Sanislacio = | Equiga Eqquipn Técnica; thco; Equip Lo- men de
& gin entre crianga 1%
e nackonal Familias das Famd: L7y Téensca Familias glarien; Wiat- atividades
da Familia P lizs E | s Itidicas
Coo BT - i Exquig. Infarma- Desanvalv-
80 ¢ln Dia [n- Il::,m::.nln t ;-.‘-I:: ';rlr. ik | Equipa Hipuipa Téonicag tica; Equlp Lo- pmbn di
rermacinnal Eriangs IHF:L““ {3a7} | Técnica Famillas st Vata- #t‘:ldlh
da Crianca ras drax
Partlclpagio
Prc Proporcionar wma | Wede Cni- Nicalite
bt Natal Sg- | PrOnda solidiria b5 | amgas | vetubr | Bquepa EET!.?L fumE:;:::;T- Hipelneiio CTT ¥ gt ol
g ; T ; ; "
i s idais E:ru;.u careficis Imndnﬁrn:l-u ] Técmia okarantis; Fan e Logistiog rjets
CrT
figrap du Bwolas
de: Lagens, Alfeur
e ¥ild do Bispo;
Compardia :H:;]l?;r i E:.; Famdliax nl-::hr Ezpipia Equipa Técnica; Mem- Equip- In- B Proaniogla da
Solididriade | oo F:: bt At | Ticaics bros da Gonminddads formiiticg; educativos pri- | angariagio
Matal n;'m B Mol d“"”‘ i adepsnivs: Familias | Equip Loglstics | vadas; Fanmicas | do bens
it Incails; Super-
mercacks; M-
trus
Qrgamtizieko de b Equip. Informa-
3 thouy; Eejlip Lio-
semimdrio onm be-
: Hated
'f”rfjam‘f’ mas  relackinados b Houipa Técnica Famd- Rmf"::g:n“ SRR — mu:[}r‘_
poim @ desenvohel- | B2 di par Equipa lias: Educadares = . de
phm s Crian- | o (nFantil para | teeigantes | s | Tionica | Memboos da Comuri- cuiros para pa- | nidode; outros | cid de b
A% 580 A%~ o pax bero [ pamentn de i chefimic gonfierén-
i Pais Educadores @ dade O adlnais e clas}
putros da coibanis
lecapies & au-
dade P
Hide ma-
: - 5 i
i‘;:i:i'd;* Canstruly uma dr-| Famdlas | wem- | Eqelpa Eqguipa Témick fi?uui Im-
el da [P1 veaw de Katal partici- | beofde | Témica FFaamilkas E-J_ulpl‘.-:;gl:t.lim
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CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAD PARA A IN CLUSAD

F J
Dhjetivoz Obijetives badias. Atlvidades ILJ'
B Estratd- | racionats | MY | dor >y
gicos Deseripho Calendarizacio Rpsponsiveis
1,1} Hnamizdo da comunlcagin com ag fa-
milias por via da a ;0 Whatsapy, sobite o
fancionaments, ||MT:'TE sventas do CACE @ da ows} o
M ECIL
1.1 Divnkgagda de informagtas subre o fund-
snimenin, noliciaz e mmaies do CACL @ da Anual DfragdEn Thmica
o REGL por correio eletrdnice ds imdias
1.1.3. Diy fo de atwvidades, eveales, feirs
s |, e:nmﬁﬂm e i NECI, 0o site irstity- | Anaal o
g cianal e nog rédes soclals, b
{1+ Criagio de uma Hewsletter mensal pars a - riregio Técnics |/ Eg-
B | divalgagio de notlcias, svenitas & atividaies e nipa Técnica
2 [13ESComtacts teleltnico reguiar com todos o5 | -
£ | responsdvels legals para aferic satksfacko com Menzal Técmions responsivels
LA Avingsr ama g | fundonaments CACE & iderdificacan de necess. pelos nbentes
taa de Satisfacio dades
- ':ﬂ;’ o | e § 11,6, ey pregencizmente no CAT] eom to g m?f:g;:_“
S | dosof representares legaks dos ubenbes. e
§ L1.7. Formalizgho de novas parcerias para a
LAtingir 2 | inchusfio dos utentes de CACH na comminbdade,
kel I wivel do dessovolvimentn de pxporiencias Armal Diregin Ticnica
4 | prientacio 4 socioprafissonais; no dmbita da mova legists
E P;T;::;:- H 1.1.?&?&@@&&1:0 dir Inkiativas de apaios PR, g Técni
e = |m taciin e cuidadaros informais. g are
[5ag 1.1.9. Avadingio da Satisfopio dos utenies, Setembrn Direcdo Téinica
2. Adaptagin de hancionemesto o CAG para - .
CACI, confarms lepislagio de engiadra menta, T Dl sa Tinlcs
211 Mevsin dacumentsd para transigio da
respusta secial de CAD  CALL confrme legis- Aweaanl Divecin Thomio
Lagho do enyuadramento,
12 Atmgiruma | 75% |Taxade | 131, Implemeotagio de ima meindologs die
tam e SiseRgs suveszn | planeamento, moniis o ¢ avalizpio aswen- Fo— Diiregdo Técnica = Fog-
det Flanns Tsdivi- s e B instrumentas frmais de avaliogin (315-A ukpa Técnica
duais de Inclusia Pi'e |+ EPR).
(PH'S] dos Utes 1.2.2 Spesded de costruciof avallagios de PIL
tes de 7% cam parlicipssio athva dos ubenbes)’ reprasen- [ i + T Equipa Térnica
i Eanbes legais
13 Mingiruma [85% | Taxade | L3 Divergificagio da uferts de aiividades em
{am de eficikia mHEsID | gue o Wiinies partcipam Awval ki
tlas imiciativas que da par-
vizam a cualidada ticipa-
de widda chy ubente ciio dos | 132, Formallzagdo de nooas panoeries a :
e B5H atentes | realizagio de i ] e Anual Dire;fio Thcnice
nag ati:
| vidaces
Metas
i . Tndicadares 204
MY utentes inegrados em CACE L {por concelbos ahrangidos) wm
N7 utentes imegrados em CACH T {por concelhes abramgidos) .
Taxs de eupagin CACLL+ CAC] 1 {por eoncelhs abeangide ] 100%H{39]
1.2 canifidatns em st de edperd = ol
Taxa de Fucessy dos Planay Individuais de inclusho [PIs] =275%
Taza da Surezse des Plasos ndividuals de Transigo [se aplicivel) D
Taza de Sattsfagcdo dog Utenees ¢ Eamdlias * Bl
Taza Al Sucesso dox Objetivns das Atividades Socialmante e {Dontexta Protezidn, ASL intertsa g exiemal #60%
MiEmere de alentes que deservalvem Atividades Soclakmente U [Ton e Protegido, ASL imema e ruterna) w5
| Hiimers de utentes que desenvolvem stbvidades do cipacitagio pars a inclesio social e profiaskonal =6 |
e de exposkiics v cormunidads =1
M de participaphies sm concurios ni comunidade =1
Pimera Ao candidateras a foides o8 financameno para alividedes inovadoras =1
Toxs oo sucessn dos Ohjeiivos das Athvidades Estritame st Ocupacionais | =75
Tirts cle Boresso dos Dbjetivos das Atividades Lidico-Terageuticas =, =T5M
Taxa de Sucessa des Djatives das Alividade: Pesenymlziment Peseoal @ Soclal =755
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_H|-h1e|'|.|- e acompaeshamenos Henkoos

Tana de sxeragdo das atividades socleculturais planeardas -
Narrero de athidades/projetos desenyolvidas den cnnjunto com pessoas sem defidéncia

= 1050

]yl

ses de formasgfia para pessoas oo deficiéac

ATIVIDADES DE INCLUSAD CACI

Peicomatricidade /Aividods
Mutara Adaptada

cas eclugivas @ especificas, Com o nbjectivo yeral de
atingly a Fuscionalidade, maximize & gualldade de vida
e potencializar o movimento.

Drempistrar gasto pelo moviioento 2 pelo ritma gl
e atividales palcamotoras, pvidenciar yma autoesti-
ma afeguada; focar 4 atengha ¢ potenciliar § cieee-
tracan na fareii: comhecer o 0 esgnema e lm#es (o
povais adequando-os (o ispagn; desenvideT A5 Cagia-
cidmdes motoras condicknaés (Hexibdidade, fora, re-
shstencia & welopiade]; melhorar a8 capacidades mato-
ras canedenativas melherar a condigo figica,

Tlpa ldentificagin Ohjetivi Indicadioras Respuasivel
Readizar dilerenies tarefs na Srea da rapologia, po-
Trapogia pencianda a5 carackeristicas individials de forma a de Monitora de Sala
senvnlwer o s0a capacidale motara € Cogaitiva.
_g Bem-Estar f Treino de A- | Promover o auto conheclments e o competéncias e
g tonomia, Tndopendénca desempenhn dos wleies, de arordo com o suas paben- MEnmitara de Sala
Fessoal ciakidades individuals. Taxa sucessdos
E abjetivos das ativi-
Eramover 85 comgieténcas encnals dos utentes, jne | ades estritarnents
Competincias Fundonais | dispensiveis 3 sua integragio em atividades socloaro- Doipacinnals Memitora de 5ala
E fsxiongms, nn comunidade
=
Promever a cristividade ¢ a individualdade de cada
ﬂm'"“::g:;::“”" AT | g sTEawss da realizacin dh trahalhos manuals, com Monitora de Sala
e recursos o difprauies bhomoms e materials artisticos
o0
E Pronver o aces dog ubentes & SE0s rEpresEnLanies AsSiEEnIR
E = Servics Sictal leggnin oy gens direitos socEsis, atrants da mpacitagdo e | N9 de Acomparhio:
g representacin sackal; Lnterviroam o wtente am agles de | nentos Técnios .
= promesgio do bem-sstar = qualidade de vida; snclal |
Promover wn madsr mvel de stisfcis individual, de | Taxa d Saoessos dos
hemn-estar plobal o de qualidade de vida dos utentes | Objetivas s Alivi-
Psicobogia atraves do acompankamento individual, DrilEaEn da | dades Pricdloga
unidade mised snoepsien & eguipamento para estimi-
lacan sensomial e bewm estar dos nbenbes, | MO e Acumpasha-
sielharara desempenho poupacional; fmsibng Thomioos:
PMeamorads o heme-pstardos ulantes; erapeuta
Tevapia Dcupacivnal Explorar e desenyolver oz imteresses dos utonies. o de utilizagies da Ocupicbanal
Utilizngie da cmidech: miswl @ cquipamento snoemlen | | adn mavel e
para extimubagie seosorial e bem-estar dos nbentes. YT D FN0e =
Promuver @ saide fsica e maotorn; cipacitar na delit- | gelen
il matord & B in-:.;q:lal:h:lmi.r.-#. Tratar, hahifiar ou re-
ahilisar per meio da andise e da avaliagio domovinmers | o o e neen dne
foe da tura, haseadas i estrsiuras ¢ lenpdey de i
[ Fistoteain o, uphu;wmdn conhecimentas = Henicas terapdut- PIFa Fisoterapeusas

T iicn de
Pricramotricilade
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Tips Llentificagio {lajetive Indicadurey Responaivel
Estiilar a auto estims, ¢ autn conheciments @ a5 patencialidsdes kull-
widduais: Aurentar 2 capacidade cardio respiratiria, siravés do exercico Tecnica de
Caminhar para | aerdhic leve o moderado e de impacka redusida; meelhnrar 2 capacudade AR t-d
Reabilitar funtsonal geral, dimimild & propensio a doengad (diahetes, osteoparose, i-dz"
gt outrs); Desevalver as capachiades motoras condiciomeis [resis- {
bniis o foaga].
Desenvolver 3 precisia, 3 coordenapdn motora, arganisgko espaciale Misriibora
Tnenin pratica do fogo de hoerka Aumnentar da auto-gstima, favoeecer a3 relagles Princinsl
interpessiaks & o espivito de equipa. e
g Desepvalver 3 adaptaginan mein aquiticn atrava de métndas terapdut- T““.'d.ﬂi"?:f i H;,TiT'
z Hidrnterapia ros ¢ actividades lidica-tempduticns promovendn o berm-ester fisio, pei- Tn:;:?l‘s i “5: Ilﬂern:uwna
i paliiglen, pmacional e inlerpessaal. it P i
= Frosaver viicsd sbondagens ao wsedo Cavain como imatrumonie de tera- | rrmaE :
i?:;:f:‘: pia & de egiimualn; Propercionar o relacinnamesio cam o cavals; Frogor :::mbrwllu Da-
clomar nowas experiincias e benellcios an bom-estas geral
Promiver virias shordagens ao use do cavalo coni inpraments de teed-
Eajualizgiin pia @ e est il Propeschanar uma melhorsa da circulagio sanguined e Tevapiita Cou-
Teraphutlcn do fureionamenta do sstema resplrati ko, Fromover o equillario, o coor- pacil
denagin, a kteralidads o postura - |
Fgubpa Técni-
Estinaulnglin Prosoyer ¢ bemeestar, qualidade de vidae & estimidacin smsorial (om ca+Mopinas e
Senmarial gocutsn i nmidads mivel @ equipanwam snoeselen Agudantes do
ado direta
Trubia 416 & Aumentar i guinnamia dos ubentes ra Tealizagio &5 suas atividades ins:
Vida Ativa e De- | primentals de vida difiria Desenvobeer compotincias cognitbeas inerere § g o) epeene dos
cepvolvimonin | bes & aguisiche de bens e de servigos na comunédade; Estmular o digen- Obfekjiog da Ativida- Pt
de Competin- | volvimento das competincias cognitivas, seclaks, smocionais © relaccniis ' uﬁﬁ: T e
Gias Pessanbee | dos ientes: Promover oporoinidades de intereengio no que diz respeito
Snciain Az mokivaphes e axpetativis dog wienies
Codocar b pessna com deficiingis enquantn persanagens ou figurii pringl-
pal nn zew proceesn de romada de decisie ¢ consequente projete de vida,
Pateriar o posiconanento & & capacidade de decislo e escolba dos whan:
bo e suacies & seo dia-a-dia, o gun, para o préprios © comumnidads
Mhljru?& dn i E.m.,:qmn“ assume uma mportincia pasticularmeste relevant. Mals Eﬂh;nﬁt::ﬂdd:f Psicalog
":;:““t aimda, viss dospwwclver & dotas todie o grugs de am conjunco de pré re- i
quitsitas que permisam melborar 2 sua particlpacha pas decistes pessoals
ou de cariz soctal promavenda a comsciencializagio dos seas direilos o
diveres e consequistementes a sua feivisdicagio, tonande-os asm mas
& [t et @ ativoe na constnagio do geu projebo divida
s R B
Ay rr—
Enclubr atrasés cla Arte tisticas n? prémica | Diceqdn Técnica
E | Expressio Artis g
tlen e
Sala Projetos, p WE e Iniciattras de-
% Workelvops, Ex: Mivulgar os trabalhes realizdos pekog utentes do CAGT & rofnrgaras swoad | s a0 longn | Diregis Thonlca
| poshchies wompetincias ¢ apacidedis S
'E .Y urenkes enohei-
] Participa- Promaver workshops paticipatives, e reddineios artistices mersives, | dos n® e workshops
4 phoMesenvolvi | defiuir campos eimdticns de explaragan conjunta, com o objetive de ape- | desenvolridodg; nf dé Erquipa CACT &
E ments o Profe- | lar 4 uma maior sensibiidace o abertura 3 problemsica do inclusio da | atividedes desenval- | Bquipa Projeto
- tos Artistieos - | prssoa com deficiEncia na comunidade @ consequente normal igaghn e - vidas {criapiesl o Gantillie
Projetr Gatitho | cmhpcinente enguanto par, e pesivhincias artis-
Licsas
s
s G el
EI::;': E::li_di Diwitgar os trabalhos realizadng pelos utentes do CALLe reforge a6 suas E:lmﬁ:ﬁ [Hregin TECwic
. i
Li compitfncing o capaciiades, e + Equipa CACI
Maostra de Tra- N2 e Iniciatvas de-
Talbvoes ma L~ senvulvidas ac longe | Diregio Técnica
mrndikads do ano
Visitas culturals B de iniciativas de-
p tividades de | Proporcionar experibnclas divessificadas de socalizaci, biemcstar & de | sermalyidas ao kirga | Disegio Técnsca
leny-estar aaar | nchisde sackal, tlo apy; Fropoesias de i Bquepa CACI
liwrm Anvidlade i
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Tipu TdemtifEcagko C¥hfetiva Indlicadaores Ihsp-uu*ul
Desenunlver & gumenizara mbvel de D iona- .
lidade dns utentes p0 Jmbitn da bvagem de Tﬂﬁ:ﬂiﬂf
adamesile atravéd sl
Lavegem e Carras | S eoratdader ro. | dades Sociiment= | Buipa T
bctonidas mom as etapas @ tarefis inenentes HeR Eﬂ"‘iﬁm i
4 exeougio desta atlvidade.
Desenyalver @ aumentar o pived de finciona-
lidade dos wientes oo Amhite da repogiclo de E;E:j;"mm_’
Reposiin em produtas em armagem, wameadamente st clades Sackilnieiile Fejubpa Téenica
ATMETEm vés do deseavolvimentn de compeldnoas & | e ronnen Pro-
capacidades relaciopadas com s etapas o - tegitde)
refas inereses § pxecucio desta siividade,
Capacitagdo cm
comtexto probegio
Desenvalyer & aumentar o nével de funclona- Taveda 5o doe
lictadde dus utenies no Bmbita da lavandarid, | oy, oy Ayl
nomeailamonis atravis do desenyvalvimento . .
% Lawiosaih de crmpetbncias ¢ caparkiares relacionadas | ((edPsSEmmERE | EUIPS Teenica
E comm 8 gtapas e farefad inerendes 3 execugio bagido)
E desta atividade,
E Desenvolver e ameitar o nlvel de fenciona-
3 Nitkacke (305 Wientes mo Smbito da lmpeza de L‘;:ﬂfﬂi‘fﬂﬁﬂfﬁ
Limpem de Espages | espacos sxlecores, someadaments abruvés H T il EqaipaTéonia
Hi Esterinrms do desenyolvimento de compettuclas & ca- |y ren sy Pro-
E pacidides vefacionadas com as elagas o tan:: I-!ﬁdﬂl
T (45 Inarontes & execagdc desta atividade
Fromover o desenvobrinenty das capacida- Eﬁﬁiﬂfﬂf Terapeuta  Ora-
Produglo de Crichas | des do ulerie, hem mome @ sud CORBCHINAR Q8- | 0 n onina e pacianal 4 Mon:
frnpmnia o nivell s produgio dor crachls, Uteds [Enterrias) ibara Price pel
AN [Interma)
Pramover o dessmvalvimentn dis capacida: | Taxade Sucesso dos — -
Presduchin de Sacos de | des do nbente, bem coma @ sua mescenle ail- Dbjetivos das Ativi- e HnniLg'r:
Pano tusamis a0 nivel da produgio dos sacas de | dades Seclabmente | o880
[an. ez [Internas)
Awalior o porfil dos ubs=ntey vizando o desen- H.EEntidades Ade- Divein Thenica »
Ewporidndas  shcio- | Wiswnta de competiicins pessoats, profis- renibes; Tasa de Su- Equipn Theiica »
ASU (Exte profissiomnais am sionais ¢ de participacdo social, con ooobje- | cesso dos Objetivos Afudaikes 3o
aicywa) eatidades . diversil- | tvo de promover & sua integragdo e incdigio | das Atividades Soci | sz
cadis da commidade | om atividades socialments dbols, na communi- | almente Utels (Ex- [AAL)
dade. e
Tipa Identificagin {1 |etivo Indicadiires Rigpansdvel
i <l Fois Momitara Principal
Drirw e Birecln
TéEcnica+Eqwipa
Comesorapsa do dia da Fundscie da NEC] il e e cak-
il
% Carnaval = " aapitora principal_
! feima da Primavera ’ Mondiora Frincipal
- Celebrar fpucas festlvas e soonlecinen- ) e
Pimpos tns da culturs ksl reglonal = nacicaul, A mmmwm, MF’—
| Pamiclpagio po Cougursn "As Males™ | oppmouendo o convivio dos uiontes com gramadas e Evecitadas; | Pvgtora Técnica |
Santas Popalares as suas farndlias responsiveis, colabo: Avabingilo 'ﬁ:ﬂdm"d“' Enuipa CACL
Vivsr o Yerao radores # commridare. desredlizadas. [ Diretora Técnica |
.E Halowiem Memitora Priscipal
g Lo Martinho | Momitoras Priscigel
i Tormein de Boccia | Monitura Princdpal
[ia Intermacional Prssoa com Defxidncia Diretora Toonica |
Erynipes GAGT + Dire-
Mt vio HEC]
Amiversiriod dog iEnses Equnipa Dperacio
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LAR RESIDENCIAL

=

okt | i - _-L,b
Perspetiva | Extrati- Estrasé | Metn | Indicader catnitar- | M
g plos Daesricin tacda spemsd
Yo
LL1, Asenclipwnios aos ubentes, familia afou responsiveis Mensal Diire-
ligads, s dos servigos prestadns & que 84 enconimam 20 [
dispor dos wienies na estrutura tesidancial Tscmui-
112, Arendimentos om oy utentes, famllia efou represes- Sempre ca lar
tantes legais, Senjre e se congden: perlinente, no sentibdn e & fs-
die promoses ums estrells artiodacho e uma methor comnnd- | necessico | slsten:
-mﬁ:!::l.rtularlhslg.mdea Famiia, i G-
1;-_ Ak 1.1.3. Identilicagan canyanta das necessidedes @ expetasivas | Mensal | cial
Pzl Takade i utente e das suas familiag, de farma a potencializar o an-
tcbide 5% Sabisfogdo | volvimeinso dos mesmos ns manutengie do bemeestar do
L. s paran dos en- | gERkE.
umaAtE e tes L14. Comunicagho tom a familia sobre IMorsnacees porti- Paritizal
de-orienta- B, nentes relativamente oo betn-esiar dos ntentes m st
50 A iDI:I.ﬂ
ubEnLE 1.1. '_-Lﬂpumpaua avaliapio dos pesuliados dos Juestonirmos fmual
ﬁ kgual aw dn Avalingio de Sarisfagho dos utentes permaneoies /o
P BUpETinT prarios, )
BSN LLA Divulpacho dos mesaltadus de satisfagio pbiados pog
wtentes do Lar e da soas famdlias efou representantes logais
Epermanentes bemporiios]
12 At L1, Au:ll:al;'.‘u:l dos Flamos Individiais de Intecresgie 2004, Apual Eguipa
Rir wma Tama de de acordo eom ag resaltacos de tervencin abtldos pelos Técni-
taa de Slerossn (LGt ca
B SR 7he Aoz THen- 1.2.2. Construcdo do Pang ndaddueal 2024, de acords om
s Mapis ies nos s pacessidades de Intervencio evidoncidas pelos utentes @
Imciisicii- Planoaln: | pelas suas Bamiliss,
ain e divicduais | 1.2.9. Momitorizsgin das snvidades previstas wos Plasos le- | Semestral
5% diwiiisads dos ulenbes, )
L3 Mimgir Tama e S | 13,1, Awadiagin dos Flancs de Atvidades Socio-Cultoraks Armual Thonics
igma tama de | B5% |cessa das Sal-| 2923, de acordo cam os interesses @ expelaivas dos enies. Saperior
eficicia das daz - Eventod - e Anl-
iniciativas peo Exterior | 132 Copstrucho do Plano de stvidardes Sicio-Cultaraly 2024 Mgk
6 VRSHm: 3 de At (i of Interesses @ expetativis dos utentes, sncimcul-
gualidade de tniral
vida de 856 143, Monitorizasio das atvidades previstss no Flann de A Semestral | Diretora
wilades Scio-Culturais dos ptentes. Técndca
Atlvidades
'zE- Idnntificagio Oijetiva Indicader{es) Reaponaivels
i 2 o Promover o aCeEs0 dos 0enies & seus representantes legals ans seus direitos so hun.'uluqu_: hﬁm‘ﬂm S
. i . . et v o} AAsmELEnbe
E Servign Social ciaka, atravis da capacitagio o ropresontapio social; inbesvdr com o niente o 149 e ubembes /sl b Social
d aciies de promogka do bem-estar e gualideds do vida. i
::ETL?I ealizagAn #m'u.upanll.a.mhu paicaldgion indielduatizado, de foniss 3 promiover Miapa Mensal de Atividades;
iinl lsrrn-estar emocional dos ulentes da resposta sucial Lar Residencial.
Vregeama de apacitapss dog ulenies do lar Resklenaal para darem resposta a siuaglivs &
Dot jeste ancial, pesim como parn Evvarecer A adogha de formas maig adegaadas st dlit e
i e fsndanamenta ¢ de interagine socisl, optimiasdn o sou nivel de homeestar
i b mucineed ¢ aide meptal Viss promover o desecnvalvicnento 4a Blentlilade indi-
5 oupet MEIE vithaal de mmda utente, assim cane de lbes permitic desewvelenr competingas
8 : E“mui I: " |emocionais, pessoais e socials que permitam ausentar @ sua capacidade do in- | N¥ de Participaghes de Uteotes
E % sight em redaciin o 5l proprins e an mando que 0 Todet Freviss; e
E awlizaran O trem & g esirmilacan das competiéncias cognitivas bisices ede e
E B Treinu de vel superior dog utentes 9o Lar Hesidencial, de forma o promover-hes o e
Compednrias valwisnento g6 mitonamia nas seguinbes resd da sua vidar ouidadas pessaals, | 42 gy Participaphes Efetivas de
{ojpitivas i a0, aptidies srals, silde, mgaranca e utibmcio dod rediersos da oo emites
£ minidade,
= T -5 de ppormenidedes de expariomentade de sersagbes de relazaments =
g bern-eatar, através da estimulagiie di competénoa da atengio phena o das in-
Relaxaments  [formactes sensoriais recolbidas pelos drgios dos seatidos, bemn como da realiza-
& Hem-Estar e e relasane o Atdgen & ou musokar progressiin.
Neservolvimento do projein Capacitar para inkgrelr mals, oom afilizagie de
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pamento sooweelen © unkdade mivel snoezeden, no dmbito da candidatura ao L IJ.L
Prémin BPI Fundagss “la Caixa® Capacite. Onde s presende que o saglesen 5o ? *\‘l
tilirzada s quartn o catra divisso onde o atente esteja iesvaladi. Taia de Pactidpagee Htenpe
esenvolviments da expansle cognitiva @ ssdo-emacinal dos weptes do Lar na Atfidarles
PR T pdepcial, atravis do desenvolviments das suas competfncias musicals ¢ da
R (e critlon, através do recurss & misica Viss promover o desemvolvi-
i de cnmpetEnciag pedsiais 8 spclats nos ubentes doe Lae Hesidendal, atraves [Taa de Realizagioe da Atlvidade;
a utillzacso de sors, do seaikdn de musiabdade ¢ do . a 5
Promogan do desonvolvimenta da astonemia o da furcicnalicasde dos utentes do |:: v
2y Bscudimelal o e i cepdloo s pirticipagin was stividdoides de vida gig. | AV Smesral o ienie
Treno de : v Atlvicaro;
PR o nn d-nllnﬂ.murlfu.de um projeeo de vida em gue o SLEiba poma ser ative ¢
Fidfitduad adependente em varkas divensides, tais otnce g, tratamesio e roaipa,
ubdados peososis, [hla domisticn, colaboragsa na realizacio de peguanas traba-
de dmbito -,.#pd.;, wm termiay de Memppnh: de lumpies coritrobadas, et
Reabrmchn de atividades com cavle de reabilitsgio terapdutica e de mbegragio
ocial rom as wertes o Lar Residencial, sam vista & mansiengio do sed bam
r fivicn ¢ peicokigicon, apis um loogo periodn de isclamenio social, Tem como
necip abietivo dotar os pieptes de competincas cognitivas, eipkanals, snci-
5 & comporiamentals, as quais the persitam promover 5 manubeneia da saa
Blidacn & bem-sstar Fsico, assim como a realizacho de atividades sistemitice
Atividades de i combexing reais de wida, Srearerendo 2 sua inclusa 1A comunidade [inclsind
b iy comacn interpessoal @ @ mallzagin de transsfdes eoondnimoas). Enconira-sn
Cominrtiade s prevists que 48 UCANRS possim participar, mo dmbite dests stividade, om
representayded (4 insltsgle realizaday pars 3 sua pripria dhvulgacso, em fetras
emalicis & contextns turlstoas, serpee com o chijetivo de teabalhiar as comps-
Enciks possonls e smcials dos mesmos, de forma g mciui-los na cnmunidade. Bs-
&4 atividades pnoomtram-se estpeiurdas de foema sistematizada, de acoad com
¢ sAguintes temdtices: “Vamos Descobrr os Montinhns da Lae™, "Vamos Deseo-
rira Prala das Lae!®, *Teaino de Avtonomia ne Sand da Pra da Lusl®, para alidm
oubras Progiedlas poniuals que pessin Surgic nesbe Smbétn. A poln fas ativida-
rtmﬂuﬂ-}pﬂawmimhm}m i Gatilho.
Falimuelar @ aulo estima 0 autn comhecimento @ & potencialidades individue
TG o hamentar o capscidada cardio-respiratAls, atrmés do exsrciio aenfhio leve | Taca de realizacio da atividades
2 mishar para L poeeda g de impacto reduzidos melbarar a capacidade fuscional geral, dims- :
E: Bt fil a JopAns&o a deengas [disbetes, nsleoporase, entre outras)esenvalver el coler o b
o capacklades motoras :m#mnnln [ml:li-n:la&fﬂl'ﬁ:ﬁ:! Taxa pxecugio dos abjectivag
E Cernomstrar geabas pele mavimento e pelo ritmo atraviis den actividades psicomo- das atividades; Pacomoticista
Psloomatricid- - oo Evidenciar uma auto-estima sdeguadn, aceditando 138 suas potencalida-
g adef Mividads  [e5: FOCAT 3 atengio e potencializar 3 concentragio na terefaCanbecer o seu py- | TANRde evalucho do utente:
mednTa quatna ¢ lmites corporas adequando-ns no espago; Degenvober as capacidades
adaptada motoras condicionais [exillade, for, registimeln o velocidade]:Mallworar s nt;:r:i: fﬂﬂz:‘;ﬁ;:ﬂ
capacidadis motoros coordanativas, Melhadar & copdicio fizica.
Pramaver a atividaids humans e a utiliae 8 mesma como recurss apbatben B raeg de sealizagio da atividade;
ra presenic @ raner dificuldades lisicas efou peicossociais gap imtexfiram no de-
volsimente o ra independbncis di et emrelagio iz svidades de vidadi- | Taxade porticipagio do utente;
Eumn1hn & lazer. Drienta # participagio do ndivido em atividades seleci-
as para restaurar, fortalecer & deservalver  capacidarde, acifitar o aprond)- | Tasd exeCagdn ohjectivos ativi-
T: UI:II;:;L:” cngem daquetas hahiBdades e funpies essenciais para 2 adaplacio o produlivi dinde; Ter:gj:hﬁcu
= ade, diminuir oo corrigir patologias e promower o manter 1 sabde. Deseawalvl | o 0w enlacin do utentes
ments i projobs Capscitar pars intervie mals, com wtiliswdo de equipamento
E. smawseien @ unlidade mevel snsezalm, no dmbitn b casdidatera ao Prémso 8P | gealiagho ghobal da abvidacke:
nidacas ke Caixa® Capacita. dnde se pretende que o saekzen seja utilizmdos i
E warts au cutra divisho ande o utembe esteja instabada, Taxa de sucessn dos POTS
Atividades Fx-
tornas de Bea-  [Favarpoer o desenvodvimsento do Ba ocupacionsl wis contextos de reabilitagie Terapemits Beu-
bilitagdo (%) ral com reErED B0 meke aquatics; Facilitar @ aquisichn & assimilagio de . pactonal ¢ Fisko:
r:::-la::nl:ln:r: - ompeténcins de forma a estimular @ promaver o bem-estar ¢ relagamaontn dos iEapisto. i Firi werapeuti de Ho-
Pk ﬂ.l:ll.ﬂ.[l:(ﬂ. fatentes, tidade Farosirn
Hidraterapis)
Promiseer 2 satnde [<ics & medora; capackar ng deficilncia motora e na ncapa: 5 o]
cldacle. Tratar, habilitar oo reabilitar por meio da andkise e da avalacha do mo- ";rl:i:: mmt;:;r:ﬁm
Flstoneragia vimento = da postura, hamsadas nas esirutores ¢ fungdes do corpeo, utilizando | Taea oxecucio abjectivos alive Misioberipaita
conhecirmentas & thericas terapbuticss exclusivas & expecilicss, Tom o chjedtimo |dade: Taza de evalugio do weno-
weral de atngir a fanclombidade, imasimizar a quafidade do vida o patencalee |1 Avalizgin globsl da atlvidade
o mavlEeEnka. Tara de soressn dax PO
Atividades Estritimente | Promaver o istorease & a ncupagdo did utentas, de fnoma 2 ot para a Plano Mensal de Atividades - | - Apudartes de
Dupacioais manutencin ¢ estimulagio do seu bem-estar fsion, emocicmal @ pslcn-social, mndmﬁ:ﬂ?ﬁﬁw‘m A o
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arravis da readmaci de atividades estritamenle (cupacsonak, ﬂ
[ i
Trabalbad vras
“-'-ﬂlrhhlv-lﬂ Socialmente | pramover 2 valorisacho pessoal, a5 competéncias e o potencial do individun, | plane Menesl de Atvidades So- | susilies de ses-
lﬁ[: ::J"Bg'"“ :m“‘d'm"' através da realizegio de atividades ocupacinnais cam om carbpor sadalmente | cinculturais; Talwela de Registo Wi -
Lmn.lI sirka) | fail de forms a promaver a manalesgacs da ugenomia o feconakdade, Mansal - Dedrin ials Ajudantes
de Acdn et
E Taenaca Supi-
Atividades Shclo-Calturais
Inbernas [Lidico- T3 promever o comunicagio, a scupaghe e o preenchimentn dos tempos livees dog | Plano Belenzad e Arlvidades rFor e An
Recrativas, Cultarais, Tntg-| ULENERS, abravis ta pramogio do respeiio pel sua individeafidade, pobenciall- | Socioculisrals Plano de Ati- MAGaG Sorio-
lectials, Sockals, Rebighosas, | dades, hibitns, intereses o axpatativas, bem coma s diferengas religosis, cul- | widades Socioodiaris: Tabe- cattural /
Desparitvas, Comemoratl- | furats e onmpacio s de cada mente, L e Bsgrisan: Mensal - Didrio Aludantes de
fuciin Direta
Tip ldntiflcgio Objerive ladicadnies Calendarizmgiio Negponsavel
Camnaral Feverein
"‘-E Inicio da Primaversd Calebeas &p S Marga
Pis . e 8 Abril
B s da Farlil acumiecimentas da cult- | N2 Gomemoraies Mo DI%HTMh
| DadaPaoilia = 0 : | Main | f ica Supe-
3 ETtus P = ra boral, regional & nacio- | Programadas o Ex- bt 7 100 -
| GentosPopulares | | fusha fJiilbo | dorde Ankmagio
g o n::' T.';mﬂ:'ﬂﬂ ?}}Dﬂﬂ'l'l‘ SpEMAR Jubha [ Agnisia Sociculiral £
Hallowaamn . L vy " Dukubre Equipa Téomica |
SAUAS fuml- | M® utentes gue poss [——b—————— .
.E .E : o Martinha — I resporsdvels,  cala- | dicipacony Hovesiilaro By Dpbriack
: [Ha Internaciunsd Pessoa com Defriéocia | g mdares e comunidade, Deremiig i
2 Matal _ Dezembyo
Ann Nown Dosembra [ faneiro

Tindig adores Lar Resfdencial Mitas ke
Taxa de Ooapagie da Lar 100
| M de Reunlfics de puipa Ténka 140
Hiimern i Reunltes do Equlpa Operaconal ]
Hiimero de Aeccligumens do Servigs Sogial 120
" Hiimers de Atendimentos de Peculogia 120
Taxa de Coberiurade Fisioterapia ET T
Taxa de Execogio de Sogsios de Fuaoterapis 5%
Taxa de Cobertura fe Teraps Oeupacional 1045
Tamat de Execngio de Sessdes do Terapda Ooupacional Eata
Nimern de Atecclimento 8 Bamilas/Bespansiveis Logals 2o
Hirmern de Diligtncis Relacionsdas com 1 Saide 480
Ramers de A sse aos Servipes da Cemunidade (Exceto o Smide) 12
Taxa de Exreagio dos Planes de intermengiio (00 sucesso 5
| Taxa de Satisfacho dos Uentes ¢ das Familss =
Tacea, e Sucesso das Alividades Doapacionass 5
Fanca e Secesso das Atlvidodes Complementares B5%
[T e Swcossa das Ativiclades Técnicas CT
Taxa de Sucesso das Abridades Sociocultursis 05%
Wiinarn & Atividades Complenemtares e Socincultirais Desenvolvidas no Exterior 12
Himers de Estagidrios 1
Hiémero de Vidingiros 1
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* Fiamiza- n or Calenda- | pun-
=0 ratd e L Degerigiia rhigdo | sk
&1 glens
wiis
1. AREn- Taxa de satisfagio : Agnsie g
biasd o urersts o seTvipo 1.1 LAnalise dos questiandrios de Satisfacin thatuhen
Laxa de i Jamedro a
ofichoa | L2 Mingir L :r:ti';ﬁ“ 102 Garantir a peecugdin 3o Banoo Almentor [hygeam
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ciativas | eficicia das H.2 de Particpagies Jarizin
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E sama | e visama E callsa de allmen- | alirenios & papel b Ll
quals- | qualidado s/ paped Social
dade ahi | do vida do .
'.lidm:h s berrbe e Hb:ﬂ'eﬁw:r::f 122 Envolviimenta dos benefcidios de programas alimsnta: ;_::T:_
utente | BSM(PCA0Y saichs allimegtaigt iea nas dinammapdes das campanhas e alimentos Liia
ie
A% HiA 123 Manificar v supervisionar ag oslighes de armaxens- [annall'-.':m_n
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f m
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tra- it Desericdhn darizagh | spond rials/ Bl | Designagho Caintribai
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1.1.1 Sensshili- =
A e dhvul-
b BTVl Arnal fkirec3 Btstal A coterminar | A determinar
S Divulgagio
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1.1- i de i re- Ciplalan-
LAcing | Atingir Taxa | curso huamasno Julhca | Direglny | redores; ; )
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taxade | desatis- tigks | cka po Centry heo Fringipal rins
# orien- f Sorka Gl pard ko & Posznal
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utepte | dosere. s el miili- el A
ile 0 - mervi- L13m ) gemda Praia da Lz e
G5 rlara =] il .?;:ln temda de Tirzlis, Ckmara mOpABREm da
i {|'ﬂ:;ﬂm'tum B 11T T C— apaii Tesddadld | Municipol de | estrobura -
d ! i i Setem- P:rl-::lpal apalo, ex- | Lagns unta | <o de apoioao
i) E 5 hea tradoade | de Fregaesta | Funcionamss-
m"’"m‘ . madeira da Lux to o servign;
Aecesaibilda-
dies o B A
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL 2024

¢

Tl

7

“EWE RENDIMENTOS E GASTOS valaras
71472 |VENDAS ESIAVICOS PRESTADOS 1853 638,55 O
7 WEKDAS 0,00 ¢
Tz PEFSTACDIS DESERVIDDS 188 GAR IS E
rs VARIACA DNOS IR ENTA RIS DA PRODUGAD oo
74 THERALHOSPARA A PADFRS TNTIDADE Lanc
P SUMRINS0S, oAGHES F LTEAD 0% A EXFLDRAC A 1095 13392 €
a1 LI CHOS DO ESTADO E CUTRIS EHTES FUBLITOS 103512392 €
il 5%, 1P1 A 07 BS €
TRLZ fumm ENTIDAOES FUSLICAS 17304927 &
51 siBGED 05 [ CRITRAS EN TR AL ES & 000,00 £
FHLFTas (oo es f HERAKCS 55 000,00 C
B BEJT RSO 000 €
¥ EANMS PO AR FND DE LS 10 W ALDE LLLLELS
72 GLITROS AERDIR ERTOE T SANIOS 2% 646,00 T
781 AEHDIRIHTOS 5L LEREMTALES 440000 £
TEE CLITAOSAERD I ENTOS [ GANEBIE 41 2400 €
Bl EUSTO DA% FEENCADGHIAS VMDA E DAY MATIZIAS CONSURAIRAS =22 406,56 €
B2 FORMFCIMERTOS E SERICDS <337 358,33 €
L3 suBcoRFRATON -RE 02 B0 E
ai SIAVICOS EEPECIALEADDS -67 PA5.39 €
&1 BSTEALAIS A0 0918 €
5T EriEAILIA [ FLUIDGS 56 955,67 L
(13 BeESL OG AL DS, ESTADAS E TAANSFONTES -1 050,04 £
[+ EE RV IDOS DIVERSOS -15 B05,58 €
B3 |GASTOS GO @ PESSOAL " .1 008 T412TC
817 FE SRR CHES DD B A0 <B29 25044 €
BAE ERCAAGITS SOBAE AESLINERALOES A5 280,71
11 SEGLIRON [E ACHOENTES MO TRAR & DOERAS FROS G007 <
BB LTSS a5T0S COMO FESSTAL S1L 210,000 €
5 PERGAS PO [P ARIDADE o €
114 FEA S POR REDUGCA O (R ST VALOR N
&T RO ISALS Do PORIanG 000 €
LR OUTEOSGEASTOSOU PEREAS 14 074,00 0
B epillases ances de bepieciagde, Gmilos de Financissonle o imposios 2168310 C
i GASTOS DL DEPRECMAGCRAD AMDRTALAD 07340 €
B4z ATTUCIS FOUOE TAME NS B0 0T1A0 €
7EE3 I FUTACAD DE U BSIDINE PARS INVESTEMENTDS a4 60 A6 L
Raswiades Bperacionsd [ ontes de Gaston de Enasglamanto & npesos b [ 6565387 T
¥ JUHET B ES TS E DU TROS REN CRADHTOS SIMTLARLY 0400 €
BE FURS F G ASTON SEILARES 0,00 £
Aesultadne Etes de mpestoy & 59T O
13 WA POISTE SOEIEE O REMUIN ESTODE PERIHON B0 i
e itads Llguido P uhlena do Berisda [ TiC

€y
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Rendimentos -
FRESTAGHES DE SERVICOS
Ouodas doz LiRradonas 1MERITESC
Cuetizagies E0iE M \HE‘
sBsineos, DOACOES ELAGADOS A EXPLORACAD 195129,92€
subsidios do Evtade & Oubros Entes Piibiccs Lia5123,02 4
155, 1Pl - Acorday Cooparagio BELOT,E L
It rvenglo Precote {E0ubsnbes) 153 164,85 € |:_
CACT{ R ubentes 29413 15 €
CACHI {Butentas] T4 B0 &
lar Residendial [ 22 ut@ntes ) ITHGILO0E
Outros Subid dics do Estado & Cutros Enbes Pdblios 1738, 7L
Aligangulas 152 0EL B E
IEFP 1072, X0&
Adanlngstragio Reglonal de Sade 0740, 04 £
ALRS[DI0S OF OUTRAS ENTIDADES 5000, E
Dasgies e heranga 55 D00, 00
Dlanatieos &m Mums riric 03000 €
Dipmativos em Espé cle 25300000 £
L garices OO0 €
A TROS RENTHIMEN TOS E GANHOS TOEDE, 6L
Bendimentas Suplementares o 00,00
Fnpatagio de Subisidics pars lvestimentos 42950, 16
Juitnag F1THBmME
SURDSS, DIVIDEN DOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES ame
D it Bancirios s
TOTAL RENDAMEN TOS 1349363,43¢€

Foi estimado um aumento de 7% das comparticipapBes do |55, referentes aos acordos de cooperagio com 3 Se-

gouranga Social,

Previ-se a continuidade des apotos protecelades com o3 municipios, do acordo da ARS ne dimbito da respozta

social IPL bem como os Ananciamentos por parte do 1EFP, para fazer face as medidas de emprego previstas pa-

raoano 20E4,

As comparticipagbes Famillares estio de acordoe com os valores aplicados a partir de Novembro de 2023,
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Gastos
CUSTO MIEAC ADORISAS VINDIDAS B s TERIAS CONSIMIDAS
Ml Flas-primas, subsidifeios e de conyuma

FORNECIMENTOS B SERVI[OS EXTERNDS
Suheanirabas
Sarwigos Expechllenda
Trabathen Expacialitaded
Fublitidade & Propaginda
Wighinrip w Sagurangi
Tnrerdriai
Comissies
Comerio g mparagio
Carddivag 50 & eparacio da wialurey
Cormeruscio @ raparagia de ediliclos e oulras equipamestog
Clulres
Murtmrlsiy
Fersamanifad @ slanslicd de desgaste ripidn
Material de esoilorlo
Caatrod [ malarial 2o |
Coalros maleriais - Atyldedes
Energinn Duldos
Hlisstiicidade
Combusiives +{ds
Agua
Geslocapbes ¢ evladen
Serdl gog e rsm
A rdas @ Alugueres
Comwnlcagha
Sepans
Contencoge Matariads
Lirmpeca, highene @ conlome
Cariros Senvipe

GASTOE i O PESSOAL
Ee mnuneEgbes do pessal
Remunerag i dicionaiy
Bolia | Modidas de Emg g
Encargns sabve remunimphes
e puiod cam acidantas de trabal ko e doengs pralissiona
Duknas gastas com pessoal

GASTES 0L DEPREEIAGADE DE AROATIZAL AD

DUTILOS GASTOS EFEDAL
Im ooy
EuisLei iy as Banco Alimeniar
Cnpatlzeie
LTI

GASTOS EPERDAS DE FINANCUAMENTD
lupny de Endpedatimag Banciviog

TOTAL GASTOS

RESULTADD Liguing pREWSI0MRAL DO PERIDDD

B

A40E56E
2408 56 L

FEYLLLELT Weeo
B5 919,A0K
Ef 711539 E
I SOLINE

f AT
afasae
9568408 -::_M
Lorpelnl )
T
ATOILETE
bl tral
150,006
109K
FUNLIRE
3088,93C
raMLae
2052510
TR ET
13 MOLCS K
1 ML554
EOAOTL
105080
15 305,584
5TE,5SE
B297.5n4
EAEL1E
300 W1
HL (M1 6
200 MK

1A ra127 €
TEISANGE O
amrdL0ed
118441
15928714
PO0LI2A

11 mo0d

BABTAAGY

LI
ao0 1

18 00,00 €
B4,004
Q00

pong
o0 ¢

1 342 M35

E3ERAT T
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0l

A resdgar o aumento dos gastos com pessoal por via da previsio de aumento dos vencimentos da generalidade 4
dos trabalbadores de acerdo cont 0 CCT e do Salirio Minino Nacional para 2024,

fﬂ.{;_
Fol orgamentado um aumento de 12% nos gastos com o fornecimento de alimentagio, por empresa subcontra-
rada,

Na sua generalidade, o5 gastes foram estimados tendn come base o histdrico dos gasios das rezpostas sociais e l/b
servicos e 08 valores constantes do balancete de Setembro de 2023, aplicando o aumento de pregos no consu-

midor previstos para 2024, _JT&Q Kj'
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA 2024 %EU:H

RUBRICAS Valores

Ativos fixos tangivels

Teirenos & moursos nalu&is

(IR

Edificics & culms comstiugies

203 029,64 €

Equipaments Basico

7 200,00 €

Equiparents de Transporte

0,00 €

Equipamenic Administralio

0,00 €

Ciutros ativos fios tangheis

0,00 €

Afivos intangiveis

Clutros atlvos intanghess

0,00 €

Investimentos em curso

Afivos fixos fangiveis am Curso

685 383,74 €

TOTAL INWESTIMENTOS

805 613,38 €
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CONCLUSAD Z e

De forma global o plano de atividades e orpamento espelha toda a dindmica da instituicio com enguadramen-

to do Planeamento Estratégico ¢ sua operacionalizagho, bem como a organizacio e dinamizagio das diversas Cﬁu‘}
atividades institucionals, respostas sociais o serviges respondendo & visio, missio, objetives, principios e va-

lores instibucionais,

Este plang e orgamento foi elaborade por forma a cumprir com rigor as orientacdes cliciais da Seguranga So-
cial, Diregio Geral de Saide e leglslagio que se encontram em vigor & na perspetiva de acolher todas s orien-
taghes que venham a ser definidas

Perspetiva-se um anoe de inovagio ¢ mudanga de paradigma com a formalizagio da revisdo do acords de coo-
peragdo da resposta social CAQ para transigdo para CACL, adotando-ge novas metndologias de trabalho & in-
tervengia com os utentes e familias, exigindo malor esforge ao nivel do desempenho por parte dos melos
humanos ¢ sobretudo em termos financeiros, aliado com uma pritica de gestio rigorosa com vista & manu-
tengio da sustentabilidade da instituigio, Inovagde perspetiva-se ainda na melhoria das infraestruturas e a
continuagio de boas priticas implementadas com 05 projetos desenvolvidos em 2022 & 2023, com vista a cri-
agio de noves servicos para a inclusdo dos utentes na comunidade ¢ envolvimento das familias na prossecu-
Cio dos ohjetivos de um modelo CACL

As respostas soclas CACH e Lar vio manter o seu funcionamento e além disso perspetiva-se manter as diligtn-
cias com o ohjetivo de virem a ser criados noves servicos para colmatar as necessidades dos utentes, suas fa-
milias e comunidade em geral, bem como na manutenpio e methoria das infracstruturas existentes como
forma de melhorar a qualidade dos servipos prestados,

Ma resposta social |P] perspectiva-se a celebragio de um novo acordo de cooperagio para mais 40 utentes se
a candidatura an Frocoop for aprovada.

Mo entendimento de que & necessiro aumentar a taxa de cobertura no apoie & pessoa com deficiéncia e dar
resposta & nossa lista de espera para Lar residencial, come forma de satisfazer as necessidades dos utentes o
suas Familias, em 2024, continua come grande objetivo estratégico Iniciar a construgdo de um novo Lar Besi-
dencial, para o qual se encentra inscrita verba no Orgamento de [nvestimentos, De sallantar que o inicio da
consirecio do novo equipamento estd dependente a abertura de candidaturas a fontes de linanciaments, no
entantn, serio encetados todes s esforcos e diligéncas no sentido de que sejam executadas todas as ativida-
des e passos necessanios até ag memento de construgio. Sendo gue of custos inerentes as estes processos ba-
r0 o apoto financelro das Terras do Infante.

Fara & concretizaciio de todos os objetives propostos para o priximo ano, & fundamental o envolvimento de
toddos o8 trabalhadores, que contribuem diaviamente com o seu empenho para superac 8 necessidades dos
nassos utentes e familiaz,
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