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CcAPITULO

{denominagdo, sede, ambito, duragéo, fins, objetivos e atividades)

Artigo 1°

(denomlnagao e natureza juridica)

1. O Ntcleo Especlalizado para o Cidaddo Incluso, abreviadamente NECI e adiante designado por associa-
¢do, & uma Instituigdo Particular de Solidatiedade Social (IPSS), sob a forma de associagéo sem fins
jucrativos, regida pelas disposigdes da legislaggo aplicével e, em especial, pelos presentes estalutos,

2. A assoclagio tem o numero de passoa coletiva 503 112 500 e o ndmero de identificagdo na Seguranga
Social 20004216597.

Artigo 2°
(sede, ambito de agido e duragio)

1. A assoclagio tem a sua sede ha Rua da NECI, Montinhos da Luz, 8800-119 LUZ LGS, freguesia da Luz,
concelho de Lagos, distrito de Faro.

2. O ambito de agao da associagéo é o distrito de Faro, desenvolvendo prioritariamente as suas atividades
nos concelhos de Lagos, Vila do Bispo e Aljezur, sem prejuizo de poder estender as suas atividades a
outras dreas geograficas do territério hacional.

3. Por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta da Diregao, podem ser criadas delegagtes elou es-
tabelecimentos para o exercicio da sua atividade, na regidio do Algarve ou noutra area geografica do terri-
tdrio nacional.

4. A associagio funcionara por tempo indeterminado.

Artigo 3°
(fins)

A associagdo prossegue fins de utilidade publica e visa prioritariamente desenvolver atividades que respon-

dam as necessidade de:

a) Criangas, jovens e adultos com deficiéncia, incapacidade ou handicap, suas familias e ou responsavel
legal;

b) Criangas com alteragdes ao nivel do seu desenvolvimento, suas famllias e ou responsavel legal;

c) individuos e familias da comunidade em situagdo de fragilidade sacial e ou econdmica;

d) Populago residente no &mbito geogréfico de intervengio da associagdo.

Artigo 4°
{objetivos e atividades)

1. Com vista 4 concretizagéo dos seus fins, a agsaciagdo compete:
a) Defender e promover os direitos e interesses das pessoas com deficiéncia e ou em situacido de fragili-

dade e ou econdémica, contribuindo para que tenham uma vida digna;
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b) Promover a identificagio precoce das perturbagdes no desenvolvimento dos utentes, bem como, alte-
ragdes nas fungdes e ou estruturas do corpo, através de uma colaboragéo estreita com as estruturas
de satide, habilitar, reabilitar e capacitar os utentes, famflias e ou responsavel legal no sentido de au-
mentar a sua qualidade de vida e inclusdo na sociedade;

¢) Promover as competéncias, a satisfagio pessoal e a qualidade de vida dos utentes e seus significali-
vos, zelando pela igualdade de oportunidades no acesso aos seus direitos de cidadania;

d) Promover uma melhor integragéo e adaplagio no meio familiar e social das pessoas com deficiéncia e
outras populagdes em intervengao,

e) Intensificar as relagbes com os familiares e ou responsével! legal e partes interessadas para fomentar
a colaboragdo ativa de todas as pessoas, singulares ou coletivas, que visem fins idénticos aos da as-
soclagdo, através de todos os meios de formagéo e Informagéo disponiveis;

f) Apoiar a inclusdo na mercado social de empego, promovendo a integragéo de pessoas com deficiéncia
e ou fragilizadas social e economicamente, valorizando e desenvolvendo as suas competéncias;

g) Prosseguir outras atlvidades, nomeadamente de lazer, culturais, desportivas, intercambios, de anima-
¢ao, de formagdo e Investigagao que sejam especificas para as populagdes alvo de Interveng&o;

h) Formar e ou dotar de competéncias de desenvolvimento profissional, os colaboradores, outros profis-
slonals e voluntarios envolvidos ha prestacio dos seus servigos;

i) Contratar e remunerar, a tempo inteiro ou parcial, pessoal especializado ou néo e que se mostre com
competéncias adequadas ao exercicio das fungdes para as quais se destinam e necessérias ac bom
funcionamento da instituigéo;

i) Prestar e produzir bens que possam contribuir para a sustentabilidade econémica da institulgéo;

k) Intervir junto dos individuos, familia e comunidade através do acolhimento, auxilio, atendimento/acom-
panhamento sacial, outras respostas sociais ja existentes ou que venham a ser criadas;

1) Participar, em colaboragdo com outras entidades, na identificag@o e na solugho de problemas transver-
sais s populagdes alvo e caracteristicos da rea geografica de intervengao;

m) Sensibilizar a comunidade para a prevenggo dos fatores que estéo na origem da problematica das
populagBes em intervengéo e para a necessidade de acolhimento, auxilic e reabilitagdo das mesmas;

n) Editar informag&o relacionada com o funcionamento da associagfo e proceder a sua publicagéo e di-
vulgagao, pelos diversos meios de comunicagao;

o) Partithar conhecimentos e informages com outras entidades, em territério nacional ou estrangeiro,
com fins semelhantes aos da associagao, para identificagdo de boas praticas, dreas e agbes de aper-
feicoamento numa perspetiva de melhoria continua dos servigos prestados, tendo como fim ultimo a
satisfagédo plena do utente;

p) Promover e participar em eventos da comunidade com o infuito da divulgagéo da sua atividade e de
contribuir para a sua sustentabilidade econémica e sacial;

q) Elaborar candidaturas e projetos a financiamento publicos ou privados gue contribuam para a melhoria
dos servigos prestados ou como respostas as necessidades identificadas;

r} Fomentar as parcerias formais e informais, estabelecendo acordos e protocolos com entldades plblicas
ou privadas, de forma a desenvolver projetos e dinamizar atividades no d&mbito da criagéio, gestac e
manutengéo de infraestruturas, equipamentos, respostas sociais € outros servigos que venham a ser

identificados;
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P
s) Adquirir, construlr ou arrendar, gerir e manter todas as infraestruturas, equipamentos e respostas socl- \——'1‘)

als necessarias & prestagdo dos seus servigos e sustentabilidade dos mesmos, nomeadamente lares, W\,

residéncias auténomas, centros de férias, centros de atividades ocupacionais, apoio domlciliario, apoio
a infancia e juventude, atendimento/acompanhamento social a indlviduos e familias da comunidade,
centro de recursos de apoio & comunidade (ajudas técnicas, apoio alimentar, bens materiais e outros;
centro de apoio a pessoas com mobilidade condicionada, e outras que venham a ser identificadas como
necessarias;

t} Desenvolver atividades de turismo social

2. Por decisio da Assembleia Geral, sob proposta da Direg&o, a associagdo podera desenvolver outros fins
secundarios de natureza néo lucrativa desde gue compativeis com os seus fins principais. Pode ainda
desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente aos fins ndo lucrafivos, ainda que
desenvolvidas por outras entldades por si criadas, ou em parceria, mas cujos resuitados economicos se

destinem a financiar exclusivamente os seus fins nao lucrativos.

CAPITULO Il

(organizagéo e funcionamento)

Artigo 5°
(enquadramento)

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade da assoclagéo constardo de regulamentos

internos elaborados e aprovades pela Diregdo.

Artigo 6°
{comparticipagdo pelos servigos prestados)

1. Os servigos prestados pela associagio serao gratuitos ou onerosos, de acordo com a situagdo economico
e financeira dos utentes, resultante da avaliagéo efetuada, de acordo com o estabelecido no Regulamento
Interno da respetiva resposta social.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas e aprovadas pela Diregdo, em conformidade
com as hormas legais aplicaveis, com os acordos de cooperagéo efou protocolos celebrados com entida-

des competentes.

CAPITULO III
(dos assoclados)

Artigo 7°

{associados)

1. A associagdo compde-se de nimero ilimitado de associados.
2. Podem ser associados:
a) Familiares ou responsaveis |egais pelas criangas e jovens e utentes em geral da associagdo;

b) Pessoas singulares maiores de 18 anos com bom comportamento moral e civil;

Estatutos - 2024
5




NECI - Niicleo Especializado para o Cidaddo Incluso

¢) Pessoas coletivas que se proponham colaborar na realizagio dos fins, objetivos e atividades da asso-
ciagao.
. Os associados podem ser efetives, benfeitores, honorarias ou fundadores.

Artigo 8°
{categorias)

. S3o associados efetivos todas as pessoas singulares ou coletivas que se inscrevam e que contribuam
para a associagio com uma quota mensal, cujo valor minimo sera fixado pela Assembleia Geral sob pro-
posta da Diregdo, e se proponham a colaborar na realizagéo dos fins, objefivos e atividades da associagéo.
. S3o associados benfeitores as pessoas singulares ou coletivas que contribuam para a associagdo com
uma quota mensal ou um pagamento anual tnlco de valor minimo superior a cinquenta vezes ao fixado
pela Assembleia Geral para a quota mensal paga peles associados efetivos.

. S3o associados honorarios as pessoas singulares ou coletlvas que, através de servigos ou donativos,
deem uma contribulgao especialmente relevante para a realizagéo dos objetivos e atividades da associa-
¢do e que, sob proposta da Diregéo, sejam aprovados em Assembleia Geral.

4. Sdo associados fundadores todos 0s que outorgaram a escritura publica de constituicic da associagéo.
5. A admissdo dos associados efetivos e benfeitores & da competéncia da Diregéo.
6. A atribuig&o da qualidade de associado honorério é da competéncia da Assembleia Geral, por proposta da

Diregao.

Artigo 8°
{qualidade)

. A associagio mantera um registo fiavel dos seus associados que fara prova da qualidade dos mesmos,
sendo atribufdo um numero Gnico e emitido um cartdo de associado, caso a Diregdo considere conveni-

ente.

2. A qualidade de assoclado adquire-se com o pagamento da primeira quota apds a admissao.

3. A qualidade de associado néo & transmissivel.

Artigo 10°

(direitos e deveres)

. Sao direitos dos assoclados:

a) Participar e votar nas reunites da Assembieia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os drgdos sociais;

¢) Requerer a convocagdo extraordinéria da Assembleia Geral nos termos do disposto na alinea a) do
numero 3, do arligo 29° dos presentes estatutos;

d) Ver aiterada a sua categorla de associado, verificadas as condi¢Ses previstas no artlgo 8° dos presen-
les Estatutos.

e) Propor para admissao de associados individuos ou entidades coletivas que reunam as condigdes pre-

vistas nos presentes Estatutos.
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f) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberagGes da Diregéo que direlamente os afetem, desde que
o fagam dentro do prazo maximo de dez dias, depois da respeliva notificagéo, por meio de carla regis-
tada com aviso de recegao;

a) Examinar os livros, relatérlos e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escritc com
antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um interesse pessoal direto e legftimo

h) Pedir a sua demisséo.

S&o deveres dos associados:

a) Difundir e contribuir para a realizagao das finalidades, objetivos e alividades da associagio e defender
0 seu bom nome;

b) Desempenhar com zelo, determinagéio e eficiéncia os cargos para que forem eleltos, salvo justo impe-~
dimento a alegar perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

c) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

d) Respeitar as disposigGes estalutérias e regulamentos aprovados, bem como as deliberagdes dos dr-
gaos soclais;

e) Efetuar, pontualmente, o pagamento das quotas;

f) identificar os elementos que os representam perante a associagéo, nomeadamente nas reunides das

Assembleias Gerai no que concerne a passoas coletivas,

Artigo 11°
{exercicic dos direitos)

Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos previstos no artigo 10° se tiverem em dia o pagamento
das suas quotas.

Os associados efetivos s6 podem exercer o direlto de requerer a convocagao exiraordinaria da Assembleia
Geral apés completarem um ano de vida associativa.

Gozam de capacidade eleitoral ativa e passiva para os érgdos sociais, os associados que, cumulativa-
mente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam malores e tenham pelo menos um ano
de vida associativa.

Nio podem ser eleitos, ou novamente designados, para os 6rgéos socials, 0s associados que tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Porlugal ou no estrangeiro, por
crime doloso contra o patriménio, abuso de cartao de garantia ou de cartéo, dispositivo ou dados de pa-
gamento, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagéo llegitima de bens do setor plblico ou ndo
lucrativo, falsificagdo, corrupgao, branqueamento de capltais e contrafagdo de cartdes ou oulros dispositi-
vos de pagamento, uso de cartdes ou outros dispositives de pagamento contrafeitos, aquisigdo de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios de contrafagéo aquisigéo de cartGes
ou outros dispositives de pagamento obtidos mediante crime informatico, salvo se, entretanto, tiver ocor-

rido a extingdo da pena.

Artigo 12°

(sangbes por violagao dos deveres de associado}

. E passivel de aplicagdo de sangdes o Incumprimento dos deveres consignados no artigo 10°.
. E ainda passivel de aplicagdo de sangGes ao assoclado que:

Estatutos - 2024
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a) Tiver inadequado comportamento nos atos socials, ndo observando as boas normas de dignidade as-
socfaiiva;

b) Ofender os érgaos sociais ou quaisguer dos seus membros, assim como, colaboradores e utentes,
procuradores ou mandatérios no exercicio das suas fungbes;

¢) Prejudicar os objetivos da associagio;

d) Prejudicar materialmente a assoclagao;

. As infragbes previstas nos niimeros anteriores deste arligo podem dar lugar a aplicagdo das seguintes

sahgdes:

a) Repreensio verbal,

b) Repreensdo escrita;

c) Suspensao temporaria até um ano;

d) Expulsio.

Artigo 13°
{aplicacdo de sang6es)

. A aplicagdo das sangGes previstas nas alineas a) e b) do n® 3 do artigo 12° é da competéncia da Direg&o,
apos audiéncia prévia do associado.

Da deliberagio da Diregéo cabe recurso para a Assembleia Geral.

3. A aplicac@o das sangdes previslas nas allheas c) e d) do n® 3 do artigo 12° é da compsténcia da Assem-

bleia Geral, sob proposta da Diregdo.

. As sangbes previstas nas alineas ¢} e d} do n® 3 do artlgo 12° s6 podem ser aplicadas apds prévia Instrugéo

do respetivo processo gque incluird obrigatoriamente a audigio do associado previamente notificade por

meio de carta registada, com aviso da rececéo, para contestagéo, se assim o desejar:

a) A contestagido sera apresentada por escrito perante a Diregéo, ho prazo de 10 dias a contar da data
da notificacio;

b) Se a contestagdo ndo for apresentada dentro do praze previsto na alinea anterior, a falta em causa
sera tida como verificada;

¢} Decorrides mais de 30 dias, a contar da data da entrada da contestacdo, sem que a Diregéo se haja

pronunciado, sera considerada prescrita a falta que originou o processo.

5. O processo sera sempre presente ao 6rgido competente para a aplicagdo da sangdo.

6. A aplicagdo de qualquer destas sangfes ndo exclui a indemnizacao devida & associagdo pelos prejulzos

causados ou o recurso a qualquer procedimento judicial.

. A suspensfo de direltos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 14°

(perda da qualidade de assoclado}

. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que dolosamente tenham prejudicado materialmente a associagio ou concorrido para o seu des-
prestigio;

b) Os que pedirem a sua exoneragéo;

¢) Os que nido efetlem o pagamento das suas quotas durante 24 meses;
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d) Aqueles a quem tenha sido aplicada a pena de expulsdo prevista na alinea d) do n° 3 do artigo 12°,
Na caso previsto ha alinea c) do n® anterior considera-se demitido o associado que tenha sido notificado
pela Diregdo para efetuar o pagamento das guotas em atraso e que n&o o faga no prazo de 30 dias.

A pena de expulsdo pelo motivo do ndo pagamento das quotas é de aplicagdo automalica quando néo
houver resposta & notificago prevista no nimero anterior.

O associado expulso pelo ndo pagamento das quotas pode requerer a Diregdo a respetiva readmisséao

que a podera autorizar mediante o pagamentc de todas as quotas em divida.

Artigo 15°
(responsabilidade e forma de pagamento das quotas)

. O valor das quotas pode ser pago mensal, semestral ou anualmente.

O associado que, por qualquer motivo, deixar de pertencer a associagédo ndo tem direito ao reembolso das
guotizagfes pagas, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em
que foi associado.

O assoclado que, nos termos da alinea b) do n® 1 do artiga 149, pretender delxar de o ser, devera atualizar

o pagamento das quotas até & data da sua comunicagéo.,
CAPITULO IV

(dos dérgaos sociais)

Secgio |

(disposi¢bes gerais)

Artigo 16°

(6rgdos soclais)

. Séo orgéos soclais da associagao;

a) A Assemblela Geral;

b} A Diregéo,

¢) O Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral ou a Diregdo podem deliberar a constituigio de comisstes especiais, de duragéo
limitada, para o desempenho de tarefas especificas.

Junto da Diregao e com fungdes meramente consultivas, funcionara um Conselho Técnico.

Artigo 17°
(elei¢do da Mesa da Assembleia Geral, da Diregéo e do Conselho Fiscal)

Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direg&o e do Conselho Fiscal séo eleitos pelos associados
reunidos em Assembleia Geral.

Todo o processo eleitoral é dirigide pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral que, sempre que ne-
cessdrio, devera reunir a respetiva Mesa.

As normas que regulam o pracesso eleitoral serdo objeto de Regulamento Eleiloral a aprovar pela Assem-

bleia Geral sob proposta da Diregéo.
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Artigo 18°
{elegibilidade)

Sao elegiveis para a Mesa da Assembleia Geral, Diregdo e Conselho Fiscal os assoclados que, cumula-
tivamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam malores;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da eleigéo do candidato em causa.

Artigo 19°

(constituigio dos érgdos)

A Dlrecdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da associ-

aco.

2. O Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser trabalhador da assoclago.

3. Nenhum membro da Dire¢do ou do Conselho Fiscal pode ser membro da Mesa da Assembleia Geral,

Artigo 20°

(condigdes de exercicio dos cargos)

. O exerclcio de qualquer cargo nos drgdos sociais é gratuito, mas podendo justificar o pagamento de des-

pesas dele derivadas.
Se o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo vier a exigir a presenca pro-
longada de um ou mais membros da Diregéo, por deliberagéio da Assembleia Geral, podem estes ser

renumerados com os [imites que a lei impge.

Artigo 21°
(Impedimentos)

Os titulares dos 6rgaos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido conde-
nados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime
doloso contra o patriménio, abuso de cartdio de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negli-
gente, apropriagéo flegltima de bens do sector publico ou ndo lucrativo, falsificago, corrupgéo e branque-
amento de capitals, salvo se, entretanto, tiver acorrido a extingdo da pena.

Os membros dos érgdos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito, ou
nos quais sejam interessados os respetivos canjuges ou pessoas com quem vivam em condigbes analogas
as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da
linha colateral.

Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem conlratar, direta ou indiretamente, com a associagao, salvo
se do contrato resultar manifesto beneficlo para esta.

Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverdo constar das

atas das reunites do respetivo drgdo.
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Os fitulares dos drgdos sociais nao podem exercer atividade conflituante com a atividade da assoclacéio
onde estdo inseridos, nem integrar drgaos soclais de entidades conflituantes com os da Instituig&o, ou de
parlicipadas desta.

Para efeitos do disposto no niimerc anterior, considera-se que exlste uma situagao conflituante:

a) Se tiver Interesse num determinado resultado Ilegitimo, num servigo ou numa transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca,

Artigo 22°
{duragdo dos mandatos)
A duragio do mandato dos érgdos soclais é de guatro anos, devendo proceder-se & sua eleigéo em reu-

nido de Assembleia Geral a realizar até 15 de Dezembro, do Ulfimo ano de cada mandato.

Os anos de mandaio dos érgéos sociais colncide com os anas civls.

3. Os 6rgaos sociais cessantes ou demissionarios continuardo no exercicio das suas fungBes até que a posse

—
»

seja conferida aocs seus substitutos.

A posse é dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou pelo seu substituto e deve ter
lugar até ao 30° dia posterior ao da eleigao.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30° dia posterior ao
da eleigao, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio independentemente da posse,
salvo se a deliberagéo da eleigdo liver sido suspensa por procedimento cautelar.

O Presidente da Diregéo s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 23°
(vacatura de lugares dos drgdos sociais)

Em caso de vacatura de algum dos cargos da Diregdo, do Conselho Fiscal ou da Mesa da Assembleia
Geral, a vaga sera preenchida chamando & efetividade de fungBes os suplentes pela ordem constante na
lista eleita.

Em caso de vacatura da maioria dos Jugares de um dos drgéos soclais, o que implica a falta de quérum
deliberativo, o preenchimento das vagas verificadas far-se-a por recurso a um processo eleitoral extraor-
dinario destinado exclusivamente a completar a composigio do drgdo social em que se verifica esta va-

catura.

. O ato eleitoral, para efeitos do niimero anterior, devera realizar-se no prazo maximo de um més.

. Os membros eleitos para preencher os cargos vagos, apenas compietar&o o mandato dos demais érgéos

sociais eleltos.

Artigo 24°
(rerda e rentincia a0 mandato)

A perda do mandatc dos membros verifica-se nos seguintes casos:

a) Quando, apds a eleigdo, sejam colocados na situagéo prevista no n® 4 do artigo 11° destes Estatutos,
o gue os torna n3o elegiveis.

b) A dellberagao da perda de mandato serd obrigatoriamente precedida de audiéncia do interessado.
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Os membros dos érgaos soclals podem renunciar ao mandato mediante comunicagéo escrita fundamen-
tada dirigida ao Presidente da Mesa da Assemblefa Geral.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dara conhecimento desta rentincia, no prazo méximo de 10
dias, ao Presidente do respetivo érgdo que procedera ao preenchimento da vaga no respelto pelo disposto
no n° 1 do artigo 23°.

A Dire¢do, o Conselho Fiscal e a Mesa da Assembleia Geral podem ser destituidos, desde que a matloria

absoluta dos associados assim o entenda em Assembleia Geral.

Artigo 25°
{funcionamento dos érgéos sociais)

A Diregao e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes ou, no impedimento ou au-
séncla dos mesmos, pelos seus substitutos. A convacatoria sera feita por iniclativa dos respetivos Presi-
dentes, ou a pedido da maioria dos seus titulares e s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos
seus membros,

As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente do érgdo
em guestdio, além do seu voto, direlto a volo de desempate.

As votagbes respeitantes a eleigdes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros serdo feitas por escrutinlo secreto.

Serfio sempre lavradas atas das reunides dos 6rgéos sociais, que serdo obrigatoriamente assinadas por
todos os membros presentes, ou quando respeitem s reunides da Assembleia Geral, pelos membros da
respetiva mesa.

E nulo o voto de um membro de 6rgdo social sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no qual
sejam interessados ele, o seu conjuge, pessoa com guem viva em condigdes analogas as de cdnjuges,
respetivos ascendentes e descendentes, ou qualquer parente ou afim em finha reta ou no 2° grau da linha

colateral.

Artigo 26°
(responsabilidade dos titulares dos 6rgéos sociais)

Os titulares dos 4rgaos soclals s3o responsaveis civil e criminaimente pelas faltas ou irregularidades co-

metidas no exercicio do mandato, desde que intencionais ou resultantes de negligéncia grave.

Além dos motivos previstos na lei, os fitulares dos 6rgaos socials ficam exonerados de responsabilidade

5e.

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaragdo na ata da sessao
imediala em que se enconirem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugao € o fizerem consignar na ata respetiva.

Sempre que se verifique a pralica reiterada de atos ou a omissao sistematica do cumprimento de deveres

legais ou estatutarios pelos érgdos soclais que sejam prejudiciais aos interesses da associagéo ou dos

seus beneficiarios, os mesmos podem ser destituidos de acordo com o previsto no n°® 4 do artigo 24°

destes Estalutos,

Esta destituicdo ndo impede o recurso a via judictal, nomeadamente para ver a associagdo ressarcida de

eventuais prejulzos.
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5. O membro do governo responsavel pela Seguranga Social pode pedir judiclalmente a destituigio dos titu-
lares dos drgéos soclais verlficadas as condigdes previstas no artigo 35° do Estatuto das Instituigdes Par-

ticulares de Solidariedade Social.

Secgdo I
{da Assembleia Geral)

Artigo 27°
{constituicdo}

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, € o érgao soberano, representa a universalidade dos as-
sociados e as suas deliberagbes sao obrigatdrias para todos, desde que tomadas em conformidade com
a lei e com os presentes Estatutos.

2. A Assemblela Geral & constituida por todos os associados admitidos ha, pelo menos, um ano, gue tenham
as quotas em dia e estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos.

3. A Assembleia Geral & dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um primeiro secre-

tarlo e um segundo secretario que se substituem pela mesma ordem.

4, Nafalta ouimpedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger‘

os respetlivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessarfo as suas fungdes no termo
da reunido.
Artigo 28°
(competéncias da Assembleia Geral)

Compete 4 Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigbes legals e

estatutdrias dos outros orgéos da associagdo e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagao da associagéo;

b) Eleger e destituir, por volagao secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou a maloria dos
membros da Diregio e do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem como
o relatério e contas de geréneia;

d) Deliberar sobre a aquisigéo onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outos bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Dellberar sobre a alteragdo dos estatutos;

f) Deliberar sobre a exting#o, cisdo ou fusao da Associagio,

g) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos 6rgdos soclais por atos lesivos praticados no
exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a ades#o a unides, federagdes ou confederagbes;

i) Deliberar sobre a integracéio da associagdo numa outra instituigéo.

i) Aprovar as nomeagdes para associados honordrios e benfeltores propostos pela Diregao;

k) Aprovar, por proposta da Diregéo, o valor da quota minima;

1) Aprovar, por proposta da Diregéo, o Regulamento Eleitoral;

m)} Deliberar sobre a aplicagéio das sangdes previstas nas alineas c) e d) do n° 3, do artigo 12° dos

Estalutos;
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n} Deliberar sobre os eventuais recursos apresentados por associados, no Ambito da aplicagio de san-
¢oes,
o) Deliberar, sob proposta da Diregfio, sobre a criagio de delegagdes efou estabelecimentos para o

exercicio da sua atividade, na regido do Algarve ou noutra area geografica do territério naclanal.

Artigo 29°
(sessdes da Assembleia Geral)

. A Assemblela Geral reline em sessdes ordinarias e extraordinarias,

. A Assemblela Geral retine em sesséo ordinaria:

a) Até ao dia 15 de dezembro do ultimo ano do mandato, para eleigéio dos drgdos sociais @ mesa da
Assembleia Geral;

b) Até 31 de margo de cada ano, para apreciagio e vofagdo do relatdrio e contas do exercicio do ano
anterlor e do parecer do Conselho Fiscal,

¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votag8o do programa de agdo e do orgcamento
para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

. A Assembleia Geral redne extraordinariamente:

a) Quando convocada pelo Presidente da Mesa da Assemblela Geral por iniciativa deste, a pedido da
Dire¢do ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 10% do numero de associados no
pleno gozo dos seus direitos.

b) A reunifo deve realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da data da rececdo do pedido ou

requerimento.

Artigo 30°
{convocagio e publicitagio da Assembleia Geral)

. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo Presidente da Mesa ou
pelo seu substituto.

. A convocatdria é afixada na sede da Associagéo e remetida pessoalmente a cada assoclado através de
correio eletranico ou por meio de aviso posfal.

. Independentemente da convocatdria nos termos do niimero anterior, & dada publicidade a realizacdo das
assembleias gerais nas edigbes da Associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locals de

acesso publico nas instalagdes da Associagao.

4. Da convocatdria constara, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponlveis para con-
sulta na sede e no sitio instituclonal da Associagéo, logo que a convocatdria seja expedida para os asso-

clados.

Artigo 31°

{(funcionamento da Assembleia Geral)

. A Assembleia Geral reline 4 hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de metade dos

associados com direito a voto, ou 30 minutos mais tarde, com qualquer nimero de assoclados.
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2. A Assemblela Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 podeta reunir

se estiverem presentes trés quartos dos requerentes,
. Serdo lavradas atas das assembleias gerals e registadas em livro proprio:
a) Depois de aprovadas, as atas sfio assinadas pelos titulares da Mesa da Assembleia Geral.
b) A Assemblela Geral, a pedido da Mesa, pode delegar nesta a responsabilidade para redigir e aprovar
as atas das respetivas reunides.
c) As atas aprovadas nas condigdes da alinea anterior seréio colocadas & consideragéio da Assembleia
na reunido imediatamente seguinte.
Artigo 32°
{votagbes e representagéo)

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuigdo de um voto a cada associado.

. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma declaragéo ex-
pressa, devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregue & dala da
respetiva reunido.

. Cada associado s$6 pode representar outro asscciado.

. O direito de voto nas elei¢des para 0s 6rgdos sociais ndo pode ser exercido por representagado,

Artigo 33°
{deliberagoes)

. As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, nao se contando as
abstengdes.

. As deliberagSes sobre matérias constantes nas alineas e), ), g), h), e i) do artigo 28° s¢ serao validas se
obtiverem o voto favoravel de pelo menos trés quartos dos volos expressos.

. No caso da alinea f) do arligo 28°, a extingdo ndo tera lugar se, pelo menos, um nimero minimo de
associados, igual ao dobro dos membros dos 6rgao sociais, se declarar disposto a assegurar a perma-
néncia da Associagao, qualquer que seja o numero de votos contra.

. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sd0 anuldveis as deliberagdes tomadas sobre matéria
estranha 4 ordem de trabalhos, salvo se estiverem presentes ou representados na reunifo todos os as-
sociados no plenc gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

. A deliberacéio da Assembleia Geral sobre o direito de agdo clvel ou penal contra os membros dos 6rgdos
sociais pode ser tomada na sessda convocada para apreciacaoc da relatério e contas do exercicio, mesmo

que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabathos.

Seccao lll
(da Diregao)
Artigo 34°
(constltuigdo)

. A Diregdio é constitulda por cinco membros: Presidente, Vice-Presidenle, Secretdrio, Tesoureiro e Vogal.
. Havera também dois membros suplentes que se tornardo efetivos &4 medida que se derem vagas definiti-

vas.
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. No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo vice-Presldente.

4. No caso de vacatura de oulros cargos da Diregio, os mesmos serdo substituldo pelos membros suplentes

na lista.

5. Os suplentes poderdo assistir s reuniGes da Diregdo, mas sem direito a voto.
6. A convite do Presidente, os membros do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral poder&o assistir

s reunibes da Dire¢do, mas sem direito de voto.

Artigo 35°
(competéncias da Direg&o)

. Compete a Diregéo gerir a associagio e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneflciarios;

b) Propor & aprovagio da Assembleia Geral as linhas gerais de orientagéo das atividades da Assoclagéo
e programar as mesmas de acordo com os objetivos estabelecidos;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de geréncia, bem
como o orgamento € programa de agéo para o ano seguinte;

d) Submeter & aprovagdo da Assembleta Geral o relatério, contas de geréncia e orgamento com o respe-
tivo parecer do Conselho Fiscal, assim como o plano de atividades para o ano seguinte;

e) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente elaborar e
aprovar os regulamentos interos que se mostrem adequados e promovendo a organizagéo e elabo-
ragdo da contabilidade nos termos da lei;

f) Organlzar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagao;

g) Representar a Assaciagio em Juizo ou fora dele;

h} Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos Orgaos Soclals da Assaciagao;

i) Deliberar sobre a admiss3o dos associados efefivos e benfeitores;

j) Propar a Assembleia Geral a atribuigio da qualidade de associado honorario;

k) Administrar todo o patriménio da Associag&o cujo inventério deve estar permanentemente atualizado;

I) Deliberar sobre a aceitagio de herangas, legados e doagdes e providenciar outras fontes de receita;

m) Gerir os fundos da Associagao;

n) Celebrar acordos de cooperagéo e parcerias com servigos oficiais e outras instituigoes;

o) Constituir comissdes especiais, de duragao limitada, para o desempenho de tarefas especificas.

. A Dirego pode delegar poderes de representagdo e administragdo para a prélica de certos atos ou de

certas categorlas de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servigo da

Assoclagdo, ou em mandatarios.

Artigo 36°
{competénclas do Presidente)

Compete em especial ao Presidente da Diregao:

a) Superintender na administragéo da Associagéo, orientando e fiscalizando os respetivos servigos;
b} Convocar e presidir s reunides de Diregao, dirigindo os respetivos trabathos e promover a execucao

das suas deliberagdes;
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c) Despachar os assuntos normais de expediente e oulros que caregam de solugdo urgente, sujeitando
estes tlimos a confirmacao da Diregdo na reunido seguinte;

d) Assinar as autoriza¢des de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o Tesoursiro;

e) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento, assim como, rubricar o livro de atas da Dire-
¢ao;

f) Representar a Associagao em juizo ou fora dele, nomeadamente em fungdes de caracter social e ou-

tras.

Artigo 37°
(competéncias do vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e substituf-lo nas suas

auséncias e impedimentos.

Artigo 38°
(competéncias do Secretério)

Compete ao Secretario:

a) Preparar a agenda de trabalhos para reunides de Diregéo, organizando os processos dos assuntos a
tratar;
b} Lavrar as atas das reunides da Diregao e superintender nos servigos de expediente;

Artigo 39°

{competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureira:

a) Providenclar para que os valores a sua responsabilidade estejam devidamente guardados e acautela-
dos;

b) Assinar as autorizagBes de pagamento e as gulas de receita conjuntamente com o Presidente, asse-
gurando o arquivamento dos respetivos documentos;

c) Apresentar mensalmente & Direc8o o balancete com as receitas e despesas do més anterior,

d) Participar & Diregéo os atrasos verificados no pagamento das quotas e outros valores devidos a Asso-
ciacio e procurar prevenir esse tipo de situages;

e} Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria, nomeadamente na elaboragao do relatdric e

contas respeitante a cada ano.

Artigo 40°
(competéncias do Vogal)

Compete ac Vogal:

a) Coadjuvar os restantes membros da Diregéo nas respetivas atribuigdes;
b) Exercer as fungSes que a Diregéo lhe atribuir.
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Artigo 41°
(reunides da Diregdo)

. A Diregao é convacada pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros
e 56 pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros efetivos,

2. A Diregdo devera reunir, pelo menos, uma vez em cada més ou sempre que julgue conveniente.

. As deliberagdes sfo tomadas por maloria dos votos presentes.

4. Nas reunides da Diregiio deverdo estar presentes os Diretores Técnicos e Diretor de Servigos sempre que

se julgar conveniente.
. De todas as reunides da Diregfio serfio lavradas atas em livro préprio e assinadas pelos membros da
Diregao presenies,
Artigo 42°
{forma de obrigar a Associagio)

. Para obrigar a Associagdo financeira ou contratualmente s&o necessarias as assinaturas conjuntas do
Presidente ou Vice-Presidente e do Tesourelro.

Na auséncia do Tesoureiro serao necessarias as assinaturas conjuntas de trés elementos da Diregdo.

Secgao IV
(do Conselho Fiscal)

Artigo 43°

{constltuigdo)

. O Conselho Fiscal é constituldo por um Presidente e dois Vogats.
. Haverd também um membro suplente que se tornaréa efetivo se surgir uma vaga definitiva.
. No caso de vacalura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo primeiro Viogal e este subs-

fituido pelo segundo Vogal, subindo & efetividade o suplente.

Artigo 44°

{competéncias do Conselho Fiscal)

. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagao, podendo, nesse ambito, dirigir a

Direciio e Mesa da Assembleia Geral as recomendagdes que entenda adequadas com vista ac cumpri-

mento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Direcéo, podendo, para o efeito, consultar a documentagéo necessaria;

b) Dar o parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como o sobre o programa de agdo e orga-
mento para 0 ano seguinte;

¢) Dar parecer sabre quaisquer assuntos que os outros érgdos submetam & sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lel, dos estaiutos e dos regulamentos.

. Os membyros do Conselho Fiscal podem assistir s reunides da Diregao quando para tal forem convidados

pelo Presidente deste érgdo.

. O Conselho Fiscal pode ser Integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas sempre que o

movimento financeiro da Associag8o o justifique de acordo com a legislagaio em vigar,
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4, O Conselho Flscal pode solicitar a Dire¢io reunites extraordindrlas para a discuss&o cenjunta de matérias

incluidas nas suas competéncias.

Artigo 45°
(reunides do Conselho Flscal)

1. O Conselho Fiscal é convacado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros e s6 pode deliberar estando presente a maioria.

2. O Conselho Fiscal reunira sempre que julgar conveniente e, tanto quanto possivel, timestralmente.

3. As dellberages sdo tomadas por maioria dos votos presentes.

4. De todas as reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas em livro préprio e assinadas pelos membros

presentes.

Secgio V
Conselho Técnlco

Artigo 48°

(composigao)

1. O Conselho Técnico & constifuido pelas colaboradoras da Assoclagdo com fungdes de diregdo técnica e
coordenacao das respetivas respostas sociais e pela colaboradora com fungdes de diregéo de servigos.
2. As reunides do Conselho Técnico serfio presididas pelo Presidente da Diregdo e secretariadas por um
dos outros membros.
3. Conforme a especificidade dos assuntos em analise, poderdo participar outros membros da Diregéo,
4. O Conselho Técnico devera reunir timestralmente ou sempre que a Diregdo conslderar necessario.
5. De todas as reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas em livro proprio e assinadas pelos membros
presentes.
Artigo 47°
(competéncias)
Compete ao Conselho Técnico:
a) Analisar assuntos relacionados com as atividades da Assoclag@o, nomeadamente com o apoio direto
ao cliente e ou familiafresponsavel legal;
b) Colaborar com a Diregéo na elaboragdo os planos e relatérios de atividades e regulamentos internos;
c) Apreclar e dar parecer sobre as questdes de ordem técnica que lhe sejam submetidas pela Diregao;

d) Colaborar com a Diregdo na avaliagéo sistematica dos servigos prestados, garantindo a sua qualidade.

CAPITULO V

(regime financeiro)

Artigo 48°

{patrimonio)

1. Constituem bens patrimoniais os ativos fixos tanglveis ou intangiveis existentes ou que venham a ser
adquiridos ou construldos, destinados ao exerclcio das atividades da Associagéo.
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2. A posse dos referidos bens obriga & existéncia dos competentes registos cadastrals, para além de cons-

tarem no Inventario que faz parte dos registos contabilisticos.

Artigo 49°
(receltas)

. Canstituem receitas da Associagdo:

a) O produto das quotas dos associados;

b) O rendimento de herangas, legados & doacGes;

¢) Rendimento dos servigos e comparticipagéo dos utenfes;

d) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

e) Os donativos e produtos de festas e subscrigGes;

f) Os subsldios, comparticipagdes e outros financiamentos do Estado ou de outros organlsmos oficlais;
g) O resultado da venda de bens produzidos na Associagdo ou de servigos por ela prestados;
h) Os juros de depaosilos;

1) Os rendimentos, dividendos ou lucros das atividades instrumentais;

J) Outras ndo consignadas.

. A escrituragdio das receltas obedecera as normas emitidas pelos servigos competentes.

Artigo 502

{despesas)

. Constituem despesas da Associagdo!

a) Todas as referentes a administragdo e manuteng¢do da Associacao;

b) As que venham a ser aplicadas na aquisicdo de imévelis, sua construgdo, amplia¢do, manutengdo e
melhoramentos;

c) As resultantes de herangas, legados e doagBes, sendo que os encargos gue excedem as forgas da he-
ranca, legado ou doagdio sdo reduzidos até ao limite dos respetivos rendimentos ou até A terca parte
do capital.

. A escrituragdo das despesas obedecera as normas emitidas pelos servigos competentes.

Artiga 512

(aceitagdo de herangas, legados e doagdes)

. A Associacdo s6 pode aceitar herangas a beneficio do inventario.

. A Associagio ndo é obrigada a cumprir encargos que excedam as forgas de herangas, legados ou doa-
cbes por ela aceftes, quer por absorverem o seu valor, quer por envolverem prestagdes periddicas supe-
riores ao rendimento dos bens recebidos.

. Os encargos que excedem as forgas da heranga, legado o doagda serdo reduzidos até ao limite dos res-

petlvos rendimentos ou até a terga parte do capital.
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CAPITULO VI
{disposicdes garals)
Artigo 522

{extin¢do)

1. A extingdo da Associagdo tem Jugar nos casos previstos na lei.

2. Compete 3 Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, hos termos da legislacéo em vigor,
bem como eleger uma comiss3o liquidataria.

3. Os poderes da comissao liquidatdria ficam limitados 4 prética dos atos meramente conservatdrios e ne-
cessarios quer a liquidagio do patriménio social, quer & ultimagdo dos negdcios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham 3 Associagdo, respondem solidariamente os titu-
lares dos drgdos que os praticaram.

Artigo 53¢

(casos omlssos)
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 54°

{altera¢iio aos Estatutos)

Os estatutos podem ser alterados em Assemblela Geral convocada para o efeito, devendo as deliberagbes

sobre as alteragBes obter o minimo de trés quartos de votos favoraveis, do nimero total dos associados

presentes.
Artigo 552

{norma transitdria)

Constitufdos por cinquenta e cinco artigos, estes Estatutos revogam integralmente os anteriores, entrando
em vigor imediatamente apds a aprovacio em Assembleia Geral e cumprimento das demais formalidades

exigidas por lei, nomeadamente o registo na Diregdo-Geral da Seguranga Social.
Estatutos aprovados em reunido da Assembleia Geral deZ5 / 4% 12024
A Mesa da Assembleia Geral

resi e ~~0 12 Secretarlo 0 28 Secretdrio
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